CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI IVANEC

SKOLSKI KURIKULUM
za Skolsku godinu 2026./2027.

Ivanec, rujan 2026.



Sadrzaj

(0] L1 OO 4
L. UVOD .. ettt ettt et ettt a e st et ettt e et s et e e ettt a et et et et et et eaere et et et et et et eanan e eseteaeteaens 5
2. ZAKONSKI I STRUCNI OKVIR.....ovoveveeieeeeeeeeeeeteseteesesesesesssesesesesssesesesesesesesessssesesesesesssessssssasssssssssesens 6
3. OSNOVNI PODACI O CENTRU ....ucuvivvieteececeeceseee e teseeesesese et sesesssesesesesesessssssesssssssesesesssssasssnsens 7
A, MISHA, VIZIA TCILIEV oottt ettt asas st ss s s ettt sanss s es st ssstesensanssanasssnans 8
5. ORGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA........ceeueerreeeeeeeeeeeeeeeeseesseeeeeesssesesssssesesesssesesssesens 9
6. 1ZBORNA NASTAVA .....oovvitereteteieteeeeeeaseseeaeae ettt ettt ettt e s et et et et et et et s s s ssasanesaesesesesesenas 12
7. 1ZVANNASTAVNE AKTIVNOST ..oovvieieieieiececeeteie ettt ettt et sttt eeaesesesesesenas 13
8. DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA .....coouiuimiuiteteietetesesesesesetesessssssaesesesesesesesesasssess s sssasssaesesesesesenas 14
9. UCENJE TEMELIENO NA RADU ....vuvuieieieieieceeectete ettt ettt ettt s s s asaesesesesesenas 15
10. SAMOSTALNO UCENJE UCENIKA .....oovvivivieieiieiete ettt sseses et aesnas e 17
11. PREVENTIVNI PROGRAM I ....ovoviieieieieieitctetete ettt es sttt es s s asaeaesesesesesesasannans 18
12. GRADANSKI ODGOJ | OBRAZOVANIE .....ovvvvrereveseseeeeeeessesas ettt es s s saesesesesesesesennans 19
13. PROJEKTI I PROGRAM L. ...ttt ettt ettt ettt asa st esesesesssesasnans 20
14. STRUCNI POSJETI, IZLETI I TERENSKA NASTAVA ....oviieieieieieeeeeeteteteteseeeseees s sesesese s 21
15. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST ....ouuieieititeteteteteseseseseeeesesasesassesesesesesssesessesssesasasassesesesasssesassans 22
16. PROFESIONALNO USMJERAVANIJE | PRIPREMA ZA TRZISTE RADA ......vvveeeeeecececeeieeieeeesesesennans 22
17. DIGITALNE KOMPETENCHE .....ovveeeeeiececeeteteteteteseseseseseesesasesaesesesesesesesesesessesesasassesesesesesesasassans 23
18. ODRZIVI RAZVOJ, ZASTITA OKOLISA I SIGURNOST ......cooueuieieiectereteteteseseeeseeesesseseeaeaesesesesesesesennans 23
19. SURADNJA S RODITELJIMA, SKRBNICIMA | VANJSKIM USTANOVAMA ........ovurmiuiierererenererererennans 24
20. PODRSKA UCENICIMA S TESKOCAMA ......coovetiniietietcietetete ettt ettt es e nenas 25
21. VREDNOVANJE I PRACENIE ....ocvvveteteteteieeeteeeeee ettt ettt sa s sasasaese et st s eses s esenasananaees 26
22. SAMOVREDNOVANJE | UNAPREDIVANIE KVALITETE ....ovveveveveeeeeceeeeeeeeeeaese et sesese s esaeaees 28
23. FINANCIRANJE | TROSKOVNIK ....vcvvveverersseeeeeecececesaetetetesesesesesese s sasasaesesesesesasesesessnssesasanes 29
24, VREMENIK REALIZACHE «....eoveeeeeteeeteeete e eeeee ettt ettt s s s sasasasaesesesesasasesnsnananananes 29
25. SKOLSKI KALENDAR 2026./2027. «...eveveveveeeeeeeeeeeeeesaeeieeseeesesesesesessesesassssesesesesesssasesessnasesasanes 30
26. PRACENJE, 1ZVIESCIVANIE | IZMJENE KURIKULUMAL . .....cooviviiieriictetceeteeeeseteae e 31
27. PEDAGOSKA DOKUMENTACHA | EVIDENCHE ....cuvuieivieeieeeteeeeeteeeseeeeesesese st sesesenesesenenenenaneees 31
28. SIGURNOST | ZASTITA NA RADU ..ottt es s saeesaeaesese et seses s nnanesanaees 32
29. ZAVRSNE ODREDBE .......c.octiuiietetiteteteeteteaeeteteseeteteseesesessesese s esesessetesessesesessesesesesesesesessesesesssasas 33
30. PRILOZI ..ottt sa ettt et et et s s s s aessaet et et et es et et as s s s anssssesaetnseeneeeeeas 33



Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
Novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), a nakon provedene rasprave na sjednici
Nastavnickog vije¢a, odrzane 4. rujna 2026., Upravno vije¢e Centra za pruzanje usluga u
zajednici Ivanec na sjednici odrzanoj dana 7. listopada 2026. godine donosi
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ODLUKA

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI IVANEC
Pahinsko 6. Ivanec

KLASA: 007-01/24-02/1

URBROJ: 2186-183-01-01-26-114

lvanec, 7. listopad 2026,

Na temelju élanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne
Novine™ 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11. 5/12. 94/13, 152/14, 717, 68/18. 98/19, 64/20,
151/22.155/23 1156/23) i ¢lanka 19. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec, a na
prijedlog Nastavnitkog vije¢a, Upravno vijeée Centra za pruzanje usluga u zajednici [vanec na
svojoj sjednici odrzanoj dana 7. listopada 2026. godine Jjednoglasno donosi

ODLUKU
0 DONOSENJU SKOLSKOG KURIKULUMA
ZA SKOLSKU GODINU 2026/2027

I
Donosi se Skolski kurikulum Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec za skolsku godinu
2026/2027,

I1.
Skolski kurikulum Centra za pruZanje usluga u zajednici Ivanec sastavni je dio ove Odluke,

11,
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se od poletka 3kolske godine
2026/2027.

PREDSIEDNICA UPRAVNOG VIJECA_
Mirjana Matov, dipl.iur. i




1. UVOD

Skolski kurikulum Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec za $kolsku godinu
2026./2027. temeljni je programski dokument kojim se utvrduju aktivnosti, programi, projekti
1 drugi oblici odgojno-obrazovnog rada koji se planiraju i provode tijekom Skolske godine.

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivanec posebna je ustanova koja uz djelatnosti socijalne
skrbi provodi i odgojno-obrazovnu djelatnost. Prema Statutu Centra, osnivac je Republika
Hrvatska, a Statutom su uredeni status, djelatnost, unutarnji ustroj, tijela Centra i druga pitanja
vazna za njegov rad.

Skolski kurikulum izraden je polaze¢i od potreba ugenika i polaznika, posebnosti ustanove,
raspoloZivih kadrovskih, prostornih 1 materijalnih uvjeta te vaze¢ih nacionalnih propisa i
kurikula.

U skolskoj godini 2026./2027. posebna ¢e se pozornost posvetiti:

e provedbi modularnog strukovnog obrazovanja i programa osnovnog obrazovanja
odraslih,

e kvalitetnom uvodenju novog programa Stolar/Stolarica u 1. razredu,

e provedbi 2. razreda programa Izradiva¢-monter strojarskih konstrukcija,

e ucenju temeljenom na radu,

e razvoju prakti¢nih i radnih kompetencija,

e resocijalizaciji ucenika te pripremi za uspjesno ukljuc¢ivanje u drustvenu zajednicu

e individualiziranom pristupu ucenicima,

e razvoju radnih navika i odgovornosti,

e pripremi ucenika za svijet rada,

e prevenciji neprihvatljivih ponasanja,

e razvoju socijalnih, komunikacijskih i digitalnih kompetencija,

e zadtiti zdravlja i sigurnosti,

o zadtiti okolisa i odrzivom razvoju,

e kvalitetnijem povezivanju obrazovnog i odgojnog rada,

e razvoju suradnje s roditeljima/skrbnicima, poslodavcima i vanjskim ustanovama,

e samovrednovanju i stalnom unapredivanju kvalitete rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju vazeéih propisa, a u njegovu izradu ukljuéuju se
nastavnici, struéni suradnici, voditelj Skole i ravnateljica Centra.

Prema vaZze¢em Zakonu o odgoju i obrazovanju, Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma 1
godiSnjeg plana i programa rada, a Skolski kurikulum utvrduje dugorocni i kratkoro¢ni plan i
program Skole s izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima te drugim odgojno-obrazovnim
aktivnostima, programima i projektima.



2. ZAKONSKI I STRUCNI OKVIR

Skolski kurikulum temelji se na vaze¢im zakonima, pravilnicima, odlukama, nacionalnim i
strukovnim kurikulima te opéim aktima Centra.

Pri izradi i provedbi Kurikuluma osobito se primjenjuju:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Zakon o strukovnom obrazovanju

Zakon o obrazovanju odraslih

Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru

Pravilnik o naCinu organiziranja, izvodenju i pra¢enju nastave u strukovnim skolama

Pravilnik o pedagoSkoj dokumentaciji 1 evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera

8. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli,

9. Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju,

10. Pravilnik o odgoju 1 obrazovanju darovite djece 1 ucenika, u dijelu koji je primjenjiv

11. vazeci propisi iz podrucja zastite na radu 1 zastite od pozara

12. vazeci propisi o zaStiti osobnih podataka

13. vazedi propisi o obrazovanju odraslih

14. Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika za Skolsku godinu 2026./2027.

15. vaze¢i strukovni kurikul za kvalifikaciju Stolar/Stolarica

16. vaze¢i strukovni kurikul za kvalifikaciju Izradivac-monter strojarskih
konstrukcija/lzradivacica-monterka strojarskih konstrukcija

17. Statut Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec

18. Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta

19. Pravilnik o kuénom redu

20. ostali vazeci op¢i akti Centra

S e
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Posebno se uzima u obzir Zakon o obrazovanju odraslih, prema kojem je osnovno
obrazovanje odraslih formalni program kojim odrasle osobe tj. osobe starije od 14 godina
stjeCu obvezno osnovnoskolsko obrazovanje. Zakon takoder propisuje da se program
osnovnog obrazovanja odraslih donosi odlukom ministra.

Za strukovno obrazovanje posebno je vazan vaze¢i Pravilnik o nacinu organiziranja,
izvodenju i pra¢enju nastave u strukovnim skolama, kojim je ureden i sustav ucenja
temeljenog na radu, mapa UTR-a i organizacija UTR-a.

Za skolsku godinu 2026./2027. nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. i zavrSava 15. lipnja
2027. (uz dodatno trajanje ucenja na radu -UTR u trajanju od 3 tjedna), odnosno 21. svibnja
2027. za zavrSne razrede srednje Skole. Propisano je najmanje 175 nastavnih dana, odnosno
najmanje 160 nastavnih dana za zavrSne razrede.



3. OSNOVNI PODACI O CENTRU

Naziv Skole: Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivanec
Sifra pri MZOM: 05-031-503

Sjediste: Pahinsko 6, Ivanec

Osnivaé: Republika Hrvatska

Ravnateljica: mr. Stanislava Erdelja, dipl.soc. radnik

E-mail: centar.odil925@gmail.com; czpuzivanec@gmail.com

Telefon: 042/771 900; 042/771 914

Centar je ustanova socijalne skrbi koja, uz socijalne usluge, provodi odgojno-obrazovnu
djelatnost.

U skolskoj godini 2026./2027. obrazovna djelatnost obuhvaca:

e osnovno obrazovanje odraslih,

o srednjoskolsko strukovno obrazovanje,

e modularno strukovno obrazovanje,

e ucenje temeljeno na radu,

e izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti,

e preventivne programe,

e projekte i druge odgojno-obrazovne aktivnosti.

Statut Centra ureduje unutarnji ustroj, djelatnost i nadleznosti tijela Centra, a kao opc¢e akte
navodi, medu ostalim, Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji, Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o ku¢nom redu i druge akte potrebne prema posebnim
propisima.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji ureduju se djelatnost, vrste usluga,
unutarnji ustroj, sistematizacija radnih mjesta, opisi poslova i potrebni stru¢ni i drugi radnici.

U odgojno-obrazovnom radu sudjeluju nastavnici opéeobrazovnih predmeta, nastavnici
strukovnih predmeta, strukovni ucitelji, suradnici u nastavi, stru¢ni suradnici i drugi radnici
Centra u okviru svojih nadleznosti.


mailto:centar.odi1925@gmail.com
mailto:czpuzivanec@gmail.com

4. MISIJA, VIZ1JA 1 CILJEVI
4.1. Misija

Misija Centra jest osigurati u¢enicima i polaznicima sigurno, poticajno, uklju¢ivo i razvojno
usmjereno okruzenje u kojem mogu razvijati svoje obrazovne, radne, socijalne i osobne
kompetencije te ostvariti $to vecu razinu samostalnosti i spremnosti za daljnje obrazovanje,
rad i Zivot u zajednici.

4.2. Vizija

Centar Zeli biti ustanova koja svojim ucenicima i polaznicima pruza kvalitetno 1 suvremeno
obrazovanje povezano s prakticnim radom, individualnim potrebama 1 stvarnim Zivotnim
situacijama te ith sustavno priprema za aktivno sudjelovanje u drustvu i svijetu rada.

4.3. Opdi ciljevi
Ciljevi odgojno-obrazovnog rada su:

e ostvarivanje ishoda uc¢enja propisanih kurikulima,
e razvoj temeljnih i strukovnih kompetencija,

e razvoj radnih navika,

e razvoj odgovornosti 1 samostalnosti,

e razvijanje pozitivnog odnosa prema radu,

e razvijanje komunikacijskih i socijalnih vjestina,
e razvijanje digitalnih kompetencija,

e razvijanje sposobnosti rjeSavanja problema,

e razvoj svijesti o sigurnosti i zastiti na radu,

e razvoj ekoloske odgovornosti,

e priprema za trziSte rada,

e razvijanje cjelozivotnog ucenja.

4.4. Prioriteti za Skolsku godinu 2026./2027.

kvalitetna provedba modularne nastave;

kvalitetno planiranje i provedba UTR-a;

razvoj prakticnih kompetencija;

povecanje motivacije ucenika za ucenje;

razvoj radnih navika;

povecanje sudjelovanja ucenika u izvannastavnim aktivnostima;
individualizacija rada;

prevencija neprihvatljivih ponaSanja;

9. razvoj suradnje s poslodavcima;

10. suradnja s lokalnom zajednicom;

11. sustavno pracenje i vrednovanje ostvarenosti ishoda.
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5. ORGANIZACIJA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

5.1. Osnovno obrazovanje odraslih

Centar provodi osnovno obrazovanje odraslih u skladu s vaze¢im programom osnovnog
obrazovanja odraslih i propisima kojima se ureduje obrazovanje odraslih.

Organizacija nastave prilagodava se potrebama polaznika, raspolozivim kadrovskim uvjetima
1 godiSnjem planu rada.

Planiraju se:

konzultativno-instruktivna nastava,
individualna podrSka polaznicima,

prac¢enje napredovanja,

provjera ostvarenosti ishoda,

konzultacije,

zavrSavanje obrazovnih obveza,

vodenje propisane pedagoske dokumentacije,
e osposobljavanje.

5.2. Srednjoskolsko strukovno obrazovanje

U skolskoj godini 2026./2027. Centar provodi srednjoskolsko strukovno obrazovanje prema
vaze¢im strukovnim kurikulima.

Poseban naglasak stavlja se na povezivanje:

nastave — prakti¢nog rada — UTR-a — stvarnih radnih situacija — vrednovanja
ishoda.

5.3. Modularna nastava

Modularna nastava organizira se prema vaze¢im strukovnim kurikulima.
U provedbi modularne nastave primjenjuju se:

ishodi ucenja,

skupovi ishoda ucenja,

moduli,

medupredmetne i1 klju¢ne kompetencije,
ucenje temeljeno na radu,

projektni i problemski zadaci,

prakti¢ne vjezbe,

e formativno i sumativno vrednovanje.



Nastavnici planiraju nastavu tako da ucenici §to vise povezuju teorijska znanja s prakti¢nim
radom.

5.4.1. RAZRED - STOLAR/STOLARICA

U skolskoj godini 2026./2027. upisan je prvi razred prema novom strukovnom kurikulu za
kvalifikaciju Stolar/Stolarica. Kvalifikacija je razine HKO 4.1 i traje tri godine.

Program se provodi modularno.

Temeljni cilj obrazovanja jest omoguciti ueniku stjecanje kompetencija potrebnih za sigurno
1 kvalitetno obavljanje stolarskih poslova.

Posebna pozornost posvecuje se:

e upoznavanju drva i drvnih materijala,
e mjerenju i oznacavanju,

e rucnoj obradi,

e uporabi rucnih alata,

e uporabi strojeva,

e izradi jednostavnih elemenata,

e sastavljanju,

e zavr$noj obradi,

e odrzavanju radnog mjesta,

o cCitanju tehnicke dokumentacije,

o zaStiti na radu,

e pravilnom postupanju s otpadom,
e kontroli kvalitete.

Predlozeni oblik UTR-a

Ucenici ¢e kroz prakticne zadatke izradivati jednostavne uporabne predmete i elemente.
Primjeri radnih zadataka uz ostalo sadrze:

e mjerenje i oznacavanje drvenog materijala,

e izrada jednostavnog drvenog spoja,

e obrada drvenog elementa prema zadanim dimenzijama,
o izrada jednostavnog uporabnog predmeta,

e bruSenje i zavr$na obrada,

e sastavljanje proizvoda prema radnom nacrtu,

o kontrola dimenzija i kvalitete.
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5.5.2. RAZRED - IZRAPIVAC-MONTER
STROJARSKIH KONSTRUKCIJA

U skolskoj godini 2026./2027. provodi se drugi razred modularnog strukovnog programa za
kvalifikaciju:

Izradiva¢-monter strojarskih konstrukcija / Izradivacica-monterka strojarskih
konstrukcija.

Kvalifikacija je razine HKO 4.1 1 traje tri godine. SluZbeni opis kvalifikacije obuhvaca izradu,
montazu 1 odrzavanje metalnih konstrukcija, koriStenje tehnicke dokumentacije, precizna
mjerenja, planiranje 1 pripremu rada, obradu materijala 1 koriStenje racunalnih alata.

Posebna se pozornost posvecuje:

e tehnickom crtanju,
o tehnickoj dokumentaciji,
e mjerenju,

e izboru materijala,

e izboru alata,

e pripremirada,

e obradi materijala,

e spajanju,

e montazi,

o kontroli kvalitete,

e uporabi CAD alata,
o zaStiti na radu,

o zastiti okolisa.

Predlozeni radni zadaci UTR-a

1. Citanje jednostavnog tehni¢kog crteZa.
2. Mjerenje 1 oznaCavanje metalnog materijala.
3. Priprema radnog mjesta.

4. Odabir odgovarajuceg alata.

5. Rezanje materijala.

6. Busenje.

7. Obrada rubova.

8. Priprema elemenata za spajanje.

9. lIzrada jednostavnog metalnog nosaca.
10. Sastavljanje konstrukcije.

11. Kontrola dimenzija.

12. Kontrola kvalitete izvedenog rada.

13. Primjena zastitnih sredstava.

14. Zbrinjavanje metalnog i drugog otpada.

11



6. IZBORNA NASTAVA

Izborna nastava tj. izborni moduli provodit ¢e se u skladu s odobrenim programima,
organizacijskim moguénostima Centra i interesima ucenika.

Za svaki izborni program definiraju se:

e naziv,

e razred,

e broj ucenika,
e broj sati,

e ciljevi,

e ishodi,

e nositelj,

e nacin realizacije,
e vremenik,
e nacin vrednovanja.

U prvom razredu provodit ¢e se izborni modul susenje drva, a u drugom razredu

12



7. 1ZZ.VANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Cilj izvannastavnih aktivnosti jest omoguciti u¢enicima razvoj interesa, kreativnosti,
prakti¢nih sposobnosti, socijalnih vjestina i osjeéaja pripadnosti Centru.

Planiraju se sljedec¢e aktivnosti:

Aktivnost Cilj Nositelj Vrijeme
Stolarska radionica | razvoj prakti¢nih vjestina strukovni ucitelj tijekom
godine

Metalska radionica | razvoj prakti¢nih i radnih strukovni ucitelj tijekom
kompetencija godine

Izrada uporabnih | povezivanje teorije i prakse nastavnici/strukovni tijekom
predmeta ucitelji godine
Ekoloska radionica razvoj ekoloske svijesti nastavnici/stru¢ni tijekom
suradnici godine

Sportske aktivnosti razvoj zdravih zivotnih nastavnici tijekom
navika godine

Kreativne radionice razvoj kreativnosti nastavnici/struéni tijekom
suradnici godine

Ucenicima se omogucuje uklju¢ivanje prema interesima, moguc¢nostima i potrebama.
U prethodnom GPP-u kao jedan od razvojnih prioriteta prepoznata je potreba za vec¢im

ukljucivanjem ucenika u izvannastavne aktivnosti, a kao primjer aktivnosti navedena je izrada
uporabnih predmeta u metalskoj i stolarskoj radionici.
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8. DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

8.1. Dopunska nastava

Dopunska nastava organizira se za u¢enike kojima je potrebna dodatna pomo¢ u ostvarivanju
ishoda ucenja.

Posebno se planira podrska u:

e hrvatskom jeziku,

e matematici,

e strukovnim sadrZajima,

o tehnickom crtanju,

e mjerenju,

e razumijevanju tehni¢ke dokumentacije,
e ostvarivanju prakti¢nih ishoda.

8.2. Dodatna nastava

Dodatna nastava namijenjena je ucenicima koji pokazuju veci interes ili napredovanje u
odredenom podrucju.

Moze ukljucivati:

e naprednije prakticne zadatke,

e projektni rad,

e natjecanja,

e slozenije radne zadatke,

o dodatne digitalne sadrzaje,

e prosirivanje strukovnih kompetencija.
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9. UCENJE TEMELJENO NA RADU

Ucenje temeljeno na radu jedna je od temeljnih sastavnica strukovnog obrazovanja.
UTR se planira i provodi tako da ucenik ostvaruje ishode ucenja kroz:

e prakti¢ne vjezbe,

o simulirane radne situacije,

o radioni¢ke zadatke,

e projektne zadatke,

e prakti¢nu nastavu,

e stru¢nu praksu,

e UTR kod poslodavca, kada je predviden kurikulom.

Vazeci pravilnik ureduje nacin organizacije, izvedbe 1 pracenja nastave te sadrzaj mape UTR-
a 1 strucne prakse.

9.1. Ciljevi UTR-a

Ucenik treba:

e primijeniti teorijsko znanje u prakti¢nom radu,
e razvijati radne navike,

e sigurno koristiti alat 1 opremu,

e planirati rad,

e slijediti tehnicku dokumentaciju,

o kontrolirati kvalitetu,

e odgovorno koristiti materijal,

e pravilno odlagati otpad,

e suradivati s drugima,

e razvijati samostalnost.

9.2. GodiSnji izvedbeni kurikul UTR-a

Za svaki program izradit ¢e se zaseban godisnji izvedbeni kurikul.

Minimalna struktura

Podatak Sadrzaj
Kvalifikacija | Stolar/Stolarica ili Izradiva¢-monter
Razred 1. ili 2.
Modul prema strukovnom kurikulu

Ishod u¢enja | prema kurikulu
Radni zadatak | konkretna vjeZba

Broj sati prema planu
Mjesto radionica/poslodavac
Materijal potreban materijal
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Alat potreban alat
Oprema strojevi/oprema
ZNR potrebne mjere
Vrednovanje | kriteriji uspjeSnosti

9.3. Primjer radnog zadatka — Stolar

Naziv: Izrada jednostavnog drvenog uporabnog predmeta.

Ucenik:
1. analizira radni zadatak,
2. cita skicu ili tehnicki crtez,
3. odabire materijal,
4. mjeri 1 oznacava,
5. priprema radno mjesto,
6. odabire alat,
7. obraduje materijal,
8. sastavlja elemente,

9. provjerava dimenzije,
10. ureduje radno mjesto,
11. zbrinjava otpad,

12. procjenjuje vlastiti rad.

9.4. Primjer radnog zadatka — Izradiva¢-monter

Naziv: Izrada jednostavnog metalnog nosaca.

Ucenik:
1. analizira tehnicki crtez,
2. odreduje materijal,
3. odreduje potrebne dimenzije,
4. mjeri i oznacava,
5. pravilno steze obradak,
6. izvodi predvidenu obradu,
7. 1izraduje potrebne otvore,
8. priprema elemente za spajanje,

©

sastavlja nosac,
. provjerava dimenzije,
. kontrolira kvalitetu,
. primjenjuje ZNR,
. Zzbrinjava otpad.

—_—
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9.5. Mapa UTR-a

Za ucenika se vodi dokumentacija prema vazeéem propisu.
Mapa treba omoguciti pracenje:

e ostvarenih aktivnosti,

e prisutnosti,

e napredovanja,

e prakti¢nih zadataka,

e vrednovanja,

e povratne informacije,

e samovrednovanja u¢enika.

10. SAMOSTALNO UCENJE UCENIKA

Samostalno u¢enje organizira se radi razvijanja sposobnosti u¢enika da samostalno planira,
provodi i procjenjuje vlastiti rad.

PredloZene aktivnosti:

Stolar

e istrazivanje svojstava drva,

e izrada skice proizvoda,

e prepoznavanje alata,

e izrada plana rada,

e analiza pogresSaka,

e samoprocjena izradenog predmeta.

Izradivaé-monter

e analiza tehnickog crteza,

e istrazivanje materijala,

e izrada plana obrade,

e izbor alata,

e odredivanje redoslijeda operacija,
e istraZivanje zaStitne opreme,

o analiza mogucih opasnosti,

e samoprocjena prakti¢nog rada.
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11. PREVENTIVNI PROGRAMI

Preventivni program provodi se kontinuirano i povezuje s odgojnim, obrazovnim i socijalnim
radom.

Prioritetna podrucja
11.1. Prevencija nasilja

Aktivnosti:

radionice o nenasilnoj komunikaciji,

rjeSavanje sukoba,

razvoj empatije,

odgovorno ponasanje,

razgovori s uenicima

e obiljezavanje Dana prevencije vrSnjackog nasilja (Dan ruzicastih majica).

11.2. Prevencija ovisnosti

radionice,

informiranje,

individualni razgovori,

suradnja sa stru¢nim sluzbama

obiljezavanje Mjeseca borbe protiv ovisnosti (15. studenog — 15. prosinca).

11.3. Digitalna sigurnost

e odgovorno koristenje mobitela,

e sigurnost na internetu,

o zaStita osobnih podataka,

e komunikacija na drustvenim mrezama

e obiljezavanje Dana sigurnijeg interneta (drugi utorak u veljaci).
11.4. Mentalno zdravlje i dobrobit

prepoznavanje emocija,
upravljanje stresom,
traZzenje pomoci,

razvoj pozitivnih odnosa

o obiljezavanje Svjetskog dana mentalnog zdravlja.
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11.5. Sigurnost

e postupanje u kriznim situacijama,
o zaStita na radu,

e zaStita od pozara,

e sigurnost u radionicama

e vjezba evakuacije.

12. GRADANSKI ODGOJ 1
OBRAZOVANJE

Gradanski odgoj 1 obrazovanje ostvaruje se u Centru kao dio cjelokupnog odgojno-
obrazovnog rada, prvenstveno medupredmetno i kroz nastavne sadrzaje, odgojni rad,
izvannastavne aktivnosti, projekte i svakodnevni zivot uc¢enika u ustanovi.

Cilj je kod ucenika razvijati znanja, vjestine, stavove 1 vrijednosti potrebne za odgovorno
sudjelovanje u zivotu Skole, lokalne zajednice 1 druStva. Posebna se pozornost posvecuje
razvoju odgovornosti, posStivanju ljudskih prava, uvazavanju razlicitosti, nenasilnom
rjeSavanju sukoba, demokratskom sudjelovanju, odgovornom odnosu prema zajednici 1
okolisu te sigurnom 1 odgovornom ponasanju u digitalnom prostoru.

Gradanski odgoj 1 obrazovanje ostvarivat ¢e se kroz:

e nastavne sadrzaje i medupredmetno povezivanje;

e satove razrednika i odgojni rad;

e radionice i preventivne programe;

e ucenicCke projekte i aktivnosti;

e sudjelovanje ucenika u zivotu i radu Centra;

e obiljezavanje vaznih datuma;

e humanitarne i volonterske aktivnosti;

e aktivnosti usmjerene na zastitu okoliSa i odrzivi razvoj;

e razvoj kulture dijaloga 1 nenasilnog rjeSavanja sukoba;

e razvoj digitalnog gradanstva i odgovornog koristenja digitalnih tehnologija.

Posebno ¢e se poticati aktivno sudjelovanje ucenika u donosenju odluka koje se odnose na
njihov Zivot i rad u ustanovi, izrazavanje misljenja na primjeren nacin, preuzimanje
odgovornosti za vlastite postupke te razvijanje osjecaja pripadnosti Skolskoj 1 lokalnoj
zajednici.

U strukovnom obrazovanju gradanski odgoj povezuje se i s razvojem profesionalne
odgovornosti, kulture rada, poStivanja pravila zastite na radu, odgovornog odnosa prema
materijalima 1 okoliSu, timskog rada te poStivanja prava i obveza na radnom mjestu.
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Nacin pracenja i vrednovanja:

Ostvarivanje aktivnosti prati se kroz biljeske nastavnika i stru¢nih suradnika, uc¢enicke radove,
sudjelovanje u projektima i aktivnostima, samovrednovanje ucenika te godiSnju analizu
realiziranih aktivnosti.

13. PROJEKTI I PROGRAMI

13.1. Projekt ,,U¢imo kroz rad“

Cilj: povezati teorijska znanja 1 prakticni rad.

Aktivnosti: izrada uporabnih predmeta u stolarskoj 1 metalskoj radionici.
Nositelji: nastavnici strukovnih predmeta, strukovni ucitelji 1 suradnici u nastavi.
Vremenik: tijekom Skolske godine.

Vrednovanje: kvaliteta proizvoda, ostvareni ishodi, samostalnost, sigurnost rada i odnos
prema radu.

13.2. Projekt ,,Moja radionica — sigurno radno mjesto*

Cilj je razvijati kulturu sigurnosti.
Ucenici ¢e:

e prepoznavati opasnosti,

e odabirati OZS,

e pravilno koristiti alat,

e pravilno pripremiti radno mjesto,

e uciti postupanje u sluc¢aju nezgode.

Nositelji projekta: strukovni nastavnici.

13.3. Projekt ,,Od materijala do proizvoda*

Projekt se provodi u strukovnim radionicama.
Ucenik prolazi cijeli proces:

ideja — planiranje — materijal — obrada — sastavljanje — kontrola — zavrsna
obrada — prezentacija.

Nositelji projekta: suradnici u nastavi.
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13.4. EkolosKi projekt

Teme:odvajanje otpada,

o recikliranje,

e racionalna potro$nja materijala,

o zaStita okoliSa,

e pravilno zbrinjavanje otpada iz radionica.

Nositelji projekta: suradnici u nastavi.

14. STRUCNI POSJETIL, IZLETI I
TERENSKA NASTAVA

Planiraju se, prema mogu¢nostima i odobrenjima:

e posjet stolarskom proizvodnom pogonu,

e posjet metalopreradivackoj tvrtki,

e posjet sajmu struke,

e posjet tehnickom muzeju ili srodnoj ustanovi,
e kulturni posjeti,

e posjet spomen podrucju Jasenovac

e posjet muzeju Dvor Trakos¢an

e sportski i rekreativni sadrzaji.

Za svaki posjet izraduje se poseban plan koji sadrzava:

e cilj,

e odrediste,
¢ ucenike,

e nositelje,
e vrijeme,

e nacin prijevoza,

o troSkove,

e mjere sigurnosti,

e nacin vrednovanja.
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15. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST

Aktivnosti;

e obiljezavanje vaznih datuma,

e Dan Centra,

e priredbe,

e izloZbe ucenickih radova,

e prezentacija prakti¢nih radova,

e sudjelovanje u lokalnoj zajednici,
¢ humanitarne aktivnosti,

o aktivnosti uCenicke zadruge.

Posebno ¢e se poticati prezentiranje proizvoda nastalih u stolarskoj 1 metalskoj radionici.

16. PROFESIONALNO USMJERAVANJE
I PRIPREMA ZA TRZISTE RADA

Program profesionalnog usmjeravanja provodi se tijekom cijele Skolske godine.
Teme:

e uUpoznavanje zanimanja,

¢ radne navike,

e odgovornost na radnom mjestu,

e komunikacija s poslodavcem,

e ponaSanje na radnom mjestu,

e Zivotopis,

e molba/motivacijsko pismo/prijava za posao,
e razgovor za posao,

e pravai obveze radnika,

o zaStita na radu,

e mogucénosti nastavka obrazovanja,
e cjelozivotno ucenje.

Za ucenike strukovnih programa posebno se planira suradnja s poslodavcima Sto organiziraju
strukovni nastavnici.
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17. DIGITALNE KOMPETENCIJE

Digitalne kompetencije razvijaju se kroz sve nastavne predmete i module.
Posebna pozornost posvecuje se:

e obradi teksta,

e tabli¢nim prikazima,

o digitalnoj komunikaciji,

e pretrazivanju informacija,

e sigurnosti na internetu,

e zaStiti osobnih podataka,

e digitalnom ucenju,

e koristenju CAD alata gdje je predvideno strukovnim kurikulom,
e odgovornom koriStenju alata umjetne inteligencije.

Kod ucenika strukovnih programa digitalni alati povezuju se s realnim stru¢nim zadacima.

18. ODRZIVI RAZVOJ, ZASTITA
OKOLISA I SIGURNOST

Posebna pozornost posvecuje se:

e odvajanju otpada,

e pravilnom zbrinjavanju otpada,

e racionalnom koriStenju materijala,
e racionalnom koriStenju energije,

o zaStiti okoliSa,

e odrzavanju radnog prostora,

e sigurnosti rada,

e zaStiti od pozara,

e uporabi osobne zastitne opreme.

U stolarskoj radionici posebno se obraduje:
e drvni otpad,
e prasina,
o pravilno koriStenje strojeva.
U metalskoj radionici:
e metalni otpad,
e 0Stri rubovi,
e buka,

e praSina,
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e isparavanja,
e opasnosti pri obradi i spajanju.

19. SURADNJA S RODITELJIMA,
SKRBNICIMA I VANJSKIM
USTANOVAMA

Suradnja s roditeljima/skrbnicima ostvaruje se kroz kontinuiranu, pravodobnu i profesionalnu
komunikaciju. Od velike je vaznosti suradnja medu odjelima unutar Centra. Suradnja se
provodi kroz:

e individualne razgovore,

o sastanke,

e sastanke stru¢nog tima,

o telefonsku 1 elektroni¢ku komunikaciju,
e suradnju s ustanovama socijalne skrbi,
e suradnju sa zdravstvenim ustanovama,
e suradnju s poslodavcima,

e suradnju s drugim Skolama,

e suradnju s lokalnom zajednicom.

Kod ucenika kojima je potrebna dodatna podrska suradnja se organizira individualno i prema
potrebama ucenika.
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20. PODRSKA UCENICIMA S
TESKOCAMA

Centar ¢e osiguravati individualizirani pristup u skladu s potrebama ucenika i vazecim
rjeSenjima i propisima.

Pravilnik o ucenicima s teSko¢ama predvida programsku i profesionalnu potporu te
pedagosko-didakti¢ku prilagodbu, ukljucujuci redoviti program uz individualizirane postupke
1 redoviti program uz prilagodbu sadrzaja 1 individualizirane postupke.

Podrska obuhvaca:

e prilagodbu metoda rada,

o prilagodbu nastavnih materijala,

e prilagodbu tempa,

e jasne 1 kratke upute,

e demonstraciju postupka,

e viSe prakti¢nog rada,

e postupno povecavanje sloZzenosti zadataka,
e individualnu povratnu informaciju,

e prilagodbu nacina vrednovanja,

e podrsku u UTR-u.

Kod prakti¢nih zadataka ucenicima se, prema potrebi, omogucuje:

e rad prema predlosku,

e vizualne upute,

e oznacavanje radnih koraka,
e pomoc¢ nastavnika,

e pomoc¢ suradnika u nastavi,
e dodatno vrijeme,

e ponavljanje postupka.
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21. VREDNOVANJE I PRACENJE

Vrednovanje se provodi u skladu s vaze¢im propisima i strukovnim kurikulima.

21.1. Formativno vrednovanje

Provodi se tijekom procesa ucenja.
Obuhvaca:

pracenje aktivnosti,

usmenu povratnu informaciju,
provjeru razumijevanja,
samovrednovanje,

vrinjacko vrednovanje,

o pracenje prakticnog rada.

21.2. Sumativno vrednovanje

Provodi se na temelju ostvarenosti ishoda ucenja.
MozZe ukljucivati:

pisane provjere,
usmene provjere,
prakti¢ne zadatke,
projektne zadatke,
radne zadatke,
dokumentaciju,

e prezentaciju.

21.3. Vrednovanje prakti¢nog rada

Kod prakti¢nih zadataka vrednuju se:

razumijevanje zadatka,
priprema rada,

izbor materijala,

izbor alata,

redoslijed rada,
sigurnost,

tocnost,

kvaliteta,

9. samostalnost,

10. odnos prema radu,

11. urednost radnog mjesta,
12. zbrinjavanje otpada.

XA R LD -
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21.4. Samovrednovanje ucCenika

Samovrednovanje ucenika dio je procesa ucenja i vrednovanja kojim ucenik promislja o
vlastitom radu, napretku, usvojenosti ishoda ucenja i potesko¢ama s kojima se susrece.
Njegova je svrha potaknuti u¢enika na aktivno sudjelovanje u vlastitom uc¢enju, razvoj
odgovornosti, samostalnosti i realnog uvida u vlastite moguénosti i postignuca.

Samovrednovanje se provodi tijekom nastavnog procesa, nakon zavrSene nastavne cjeline,
prakti¢nog ili radnog zadatka, projekta, UTR-a te prema potrebi na kraju obrazovnog
razdoblja.

Ucenik tijekom samovrednovanja promislja o tome:

e §to je naucio 1 koje ishode u€enja je ostvario;

e Sto moze samostalno izvesti;

e u ¢emu je napredovao;

¢ s kojim je poteSko¢ama suocen;

e koje je pogreske napravio 1 kako ith moze ispraviti;

e koliko je odgovorno i sigurno pristupio radu;

e kako je suradivao s drugim u¢enicima;

e Sto joS§ treba nauciti ili uvjezbati;

e kako moze poboljsati svoj sljedeci radni zadatak.
U strukovnom obrazovanju samovrednovanje se posebno povezuje s praktiénim radom 1
ucenjem temeljenim na radu. Nakon izvedenog zadatka ucenik moze procijeniti kvalitetu
vlastitog rada, pravilnost primjene postupaka, koriStenje alata i opreme, postivanje pravila
zastite na radu, to¢nost 1 urednost izvedbe te stupanj samostalnosti.

Samovrednovanje se moze provoditi razli¢itim nacinima:

e kratkim pisanim upitnikom;

e listom za samoprocjenu;

e rubrikom s kriterijima uspjesnosti;

¢ dnevnikom ucenja ili radnim dnevnikom;

e mapom UTR-a;

e razgovorom s nastavnikom;

e ucenickim portfolijem;

e kratkom usmenom refleksijom nakon prakti¢nog zadatka.

Nastavnik uceniku daje povratnu informaciju i, prema potrebi, pomaze mu usporediti vlastitu
procjenu s unaprijed poznatim kriterijima uspjesnosti. Na taj na¢in ucenik postupno razvija
sposobnost realne procjene vlastitog rada i preuzima ve¢u odgovornost za vlastiti napredak.
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22. SAMOVREDNOVANJE 1
UNAPREDIVANJE KVALITETE

Samovrednovanje ¢e obuhvatiti:

e ostvarivanje ishoda ucenja,

e uspjesnost uc¢enika,

o redovitost pohadanja,

o ukljucivanje u izvannastavne aktivnosti,
e kvalitetu UTR-a,

o kvalitetu prakti¢ne nastave,

e zadovoljstvo ucenika,

e zadovoljstvo nastavnika,

e suradnju s roditeljima/skrbnicima,

e suradnju s poslodavcima,

o ucinkovitost preventivnih programa.

Pokazatelji uspjeSnosti

Predlazu se:

e najmanje 90 % planiranih aktivnosti realizirano,

e svi planirani moduli imaju izradene izvedbene planove,

e za sve planirane UTR aktivnosti postoji dokumentacija,

e povecanje ukljucenosti uc¢enika u izvannastavne aktivnosti,
e smanjenje broja izostanaka gdje je moguce,

e smanjenje broja neprihvatljivih ponasanja,

e najmanje jedan projekt godiSnje po strukovnom podrucju,
e provedena zavr$na evaluacija aktivnosti.
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23. FINANCIRANJE I TROSKOVNIK

Troskovi ¢e se planirati prema financijskim moguénostima Centra.

Aktivnost Predvideni troSak
Materijal za stolarsku radionicu | prema financijskom planu
Materijal za metalsku radionicu | prema financijskom planu
Potro$ni materijal za UTR prema financijskom planu
Zastitna oprema prema potrebama
Strucni posjeti prema programu
[zleti prema odabranom programu
Projekti prema projektu
Izvannastavne aktivnosti prema planu
Edukativni materijali prema potrebama
Ostalo prema stvarnim potrebama

Detaljni troskovnici pojedinih aktivnosti izraduju se prije provedbe aktivnosti i uskladuju s
financijskim planom Centra.

24. VREMENIK REALIZACIJE

XII

Aktivnost IX
Modularna nastava
UTR
Dopunska nastava
Izvannastavne aktivnosti
Preventivni program
Projekti
Strucni posjeti
Profesionalno usmjeravanje
Samovrednovanje [ [

e
]
|
]

11T

o
<

o o 0|0 0|0 0 0|0 <«

o 0|0 0 0 0 0 0 4
o e 6|0 o o o o
o e 6|0 & o6 0 o —
o o 6|0 o o o0 o
o o 6|0 o o 0 o

Vremenik se moze mijenjati ovisno o Skolskom kalendaru, organizaciji rada, vremenskim
uvjetima, dostupnosti poslodavaca i drugim opravdanim okolnostima.
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25. SKOLSKI KALENDAR 2026./2027.

Prema vazecoj Odluci:

nastavna godina pocinje 7. rujna 2026.

prvo polugodiste traje do 23. prosinca 2026.
drugo polugodiste pocinje 7. sijeCnja 2027.
nastava zavrSava 15. lipnja 2027.

za zavr$ne razrede zavrSava 21. svibnja 2027.

Odmori:

e prvi dio zimskog odmora: 24. prosinca 2026. — 5. sije¢nja 2027.;

e drugi dio zimskog odmora: 22. — 26. veljace 2027.;

e proljetni odmor: 25. ozujka — 2. travnja 2027.;

e ljetni odmor poc€inje 16. lipnja 2027., uz iznimke propisane Odlukom.

Za strukovne programe ¢iji se veci dio izvodi kroz UTR 1ili struénu praksu mogu¢ je drukciji
raspored odmora uz poStovanje propisanog ukupnog trajanja odmora.
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26. PRACENJE, 1ZVJESCIVANJE I
IZMJENE KURIKULUMA

Realizacija Skolskog kurikuluma prati se tijekom cijele $kolske godine.
Nositelji aktivnosti duzni su:

e provoditi planirane aktivnosti,

e voditi propisanu dokumentaciju,
e evidentirati ostvarenje,

e izvijestiti o problemima,

o predlagati poboljSanja.

Na kraju Skolske godine izraduje se analiza realizacije.
Analiza obuhvaca:

o realizirane aktivnosti,

¢ nerealizirane aktivnosti,

e razloge odstupanja,

e postignute rezultate,

e probleme,

e prijedloge za sljedecu Skolsku godinu.

Ako se tijekom godine pojavi potreba za izmjenom aktivnosti, programa ili projekta, izmjena
se provodi u skladu s nadleZnostima utvrdenima zakonom, Statutom i drugim aktima Centra.

27. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I
EVIDENCIJE

Pedagoska dokumentacija vodi se u skladu s vaze¢im pravilnikom.

Vazedi Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama propisuje
sadrzaj 1 oblik pedagoske dokumentacije i evidencije, a izmjene iz 2026. godine dodatno
ureduju pojedine elemente evidencija i moguénost izdavanja odredenih isprava u
elektronickom obliku.

U strukovnom obrazovanju posebno se prati dokumentacija povezana s:

e modulima,

e ostvarivanjem ishoda,
e prakticnim radom,

¢ UTR-om,

e stru¢nom praksom,

e vrednovanjem.
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28. SIGURNOST I ZASTITA NA RADU

Sigurnost ucenika predstavlja prioritet u svim prakti¢nim i radioni¢kim aktivnostima.
Prije prakti¢nog rada ucenici moraju biti upoznati s:

e pravilima sigurnog rada,

e Opasnostima,

e pravilnim koriStenjem alata,

e pravilnim koriStenjem strojeva,
e osobnom zaStitnom opremom,
e postupkom u slucaju nezgode,
e postupkom prijave opasnosti.

Posebno se vodi racuna o:

o zatiti ociju,

o zaStiti sluha,

e zaStiti ruku,

o zadtiti diSnih putova kada je potrebna,
e zaStitnoj obuci,

e pravilnom odijevanju,

e sigurnom rukovanju strojevima.
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29. ZAVRSNE ODREDBE

Skolski kurikulum Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec za $kolsku godinu
2026./2027. predstavlja temelj za planiranje i provedbu odgojno-obrazovnog rada izvan
obveznih sastavnica propisanih nacionalnim i strukovnim kurikulima.

Kurikulum se provodi u skladu s vaze¢im zakonima, pravilnicima, odlukama, strukovnim
kurikulima i opé¢im aktima Centra.

Skolski kurikulum treba biti dostupan u¢enicima, roditeljima/skrbnicima 1 drugim
zainteresiranim osobama na nacin utvrden propisima 1 op¢im aktima Centra.

30. PRILOZI
PRILOG 1. - IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Aktivnost Cilj Nositelj Razred | Vrijeme | Vrednovanje
Stolarska prakti¢ne strukovni ucitelj 1. tijekom | prakti¢ni rad
radionica vjestine godine
Metalska prakticne strukovni ucitelj 2. tijekom | prakti¢ni rad
radionica vjestine godine
Ucenicka poduzetnost voditelj prema tijekom portfolio

zadruga interesu godine
Sportske zdravlje nastavnik svi tijekom pracenje
aktivnosti godine

Kreativna kreativnost | Nastavnik/odgajatelj svi tijekom radovi
radionica godine

PRILOG 2. - PLAN PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI

Podrucje Aktivnost Nositelj Vrijeme Pokazatelj
Nasilje radionice nenasilne stru¢na sluzba tijekom provedene
komunikacije godine radionice
Ovisnosti preventivne stru¢na sluzba prema sudjelovanje
radionice planu ucenika
Digitalna radionica sigurnog nastavnici/stru¢na tijekom provedena
sigurnost interneta sluzba godine radionica
Dobrobit | radionice upravljanja stru¢na sluzba tijekom sudjelovanje
stresom godine
Sigurnost ZNR radionice nastavnici tijekom | ostvareni ishodi
godine
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PRILOG 3. - PLAN PROJEKATA

Projekt Cilj Sudionici Nositelji Vrijeme
U¢imo kroz rad prakti¢ne strukovni strukovni cijela
kompetencije ucenici ucitelji godina
Od materijala do povezivanje teorije i | strukovni nastavnici cijela
proizvoda prakse ucenici godina
Moja radionica — sigurnost strukovni nastavnici cijela
sigurno mjesto ucenici godina
Zeleni Centar zaStita okolisa svi nastavnici cijela
godina

PRILOG 4. — PLAN SAMOSTALNOG UCENJA

Program Aktivnost Ishod Nacin provjere
Stolar istrazivanje razlikuje materijale kratki zadatak
materijala

Stolar izrada skice izraduje jednostavnu skicu | pregled rada

Stolar izbor alata bira odgovarajuci alat prakticna
provjera

[zradivac- analiza crteZa ¢ita osnovnu radni zadatak

monter dokumentaciju

Izradivac- izbor materijala bira materijal zadatak

monter

Izradivac- plan rada izraduje redoslijed plan rada

monter operacija

PRILOG 5. - OKVIRNI PLAN UTR-a ZA
STOLARA/STOLARICU

Ucenje temeljeno na radu (UTR) u programu za stjecanje kvalifikacije Stolar/Stolarica provodi se u
skladu s vaze¢im strukovnim kurikulom. UTR je sastavni dio ostvarivanja ishoda ucenja i omogucuje
ucenicima povezivanje teorijskih znanja s prakticnim radom u stvarnim ili simuliranim radnim
situacijama.

U 1. razredu naglasak je na stjecanju temeljnih znanja i vjeStina potrebnih za siguran i kvalitetan rad u
podrudju stolarstva.

Podrudja i aktivnosti UTR-a

Podrucdje Primjeri aktivnosti

Zastita na radu i zaStita | upoznavanje radnog mjesta, prepoznavanje opasnosti, pravilna uporaba
okoliSa 0ZO0, siguran rad s alatom, zbrinjavanje i razvrstavanje otpada
Osnove stolarstva i prepoznavanje i odabir drvnih materijala, priprema i skladistenje

drvni materijali materijala, mjerenje i oznaCavanje
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Rucni alati pravilna uporaba pila, blanja, dlijeta, ¢ekica, stega i drugog osnovnog
stolarskog alata

Ruc¢ni mehanizirani osnovno rukovanje alatima za piljenje, busenje, brusenje, glodanje i

alati druge postupke obrade, uz primjenu pravila sigurnog rada

Izrada vezova i spojeva | oznacavanje, izrada, sastavljanje i kontrola jednostavnih drvenih vezova
i spojeva

Specijalne tehnike jednostavne aktivnosti rezbarenja, pirografije i drugih tehnika obrade i

ukraSavanja drva

Poslovna komunikacija | ¢itanje jednostavnih radnih naloga i dokumentacije, komunikacija u
radnom timu, prezentacija vlastitog rada

UTR ¢e se ostvarivati kroz prakti¢ne vjezbe, radne zadatke, problemske i projektne zadatke,
simulirane radne situacije te individualni i timski rad. Prema moguénostima ustanove, dio aktivnosti
moze se ostvarivati i u suradnji s poslodavcima odnosno u stvarnom radnom okruzenju.

Primjer integriranog projektnog zadatka

Ucenici mogu izraditi jednostavan uporabni ili ukrasni predmet od drva. Projekt obuhvaca planiranje
rada, izradu skice, izbor materijala i alata, pripremu radnog mjesta, mjerenje i oznacavanje, obradu
materijala, izradu spojeva, sastavljanje, kontrolu kvalitete, uredenje radnog mjesta te prezentaciju i
samovrednovanje izradenog rada.

Vrednovanje
Ostvarivanje ishoda u¢enja prati se tijekom prakti¢nog rada. Vrednuju se osobito:

e razumijevanje i pravilno izvodenje radnog zadatka;
e primjena pravila zastite na radu;

e pravilan izbor i uporaba alata i materijala;

e tocnost i kvaliteta izvedbe;

e redoslijed i organizacija rada;

e samostalnost i odgovornost;

e urednost radnog mjesta;

e suradnja i komunikacija;

e odnos prema materijalu i otpadu;

e sposobnost samovrednovanja vlastitog rada.

Ucenici se poti¢u na samovrednovanje i refleksiju nakon prakti¢nih i projektnih zadataka, ¢ime
razvijaju odgovornost za vlastito uc¢enje i sposobnost prepoznavanja podrucja za daljnje poboljSanje.

Detaljna razrada UTR-a, ukljucujuéi pojedinacne ishode ucenja, radne zadatke, potrebne materijale i
alate, kriterije vrednovanja te vremenski raspored, razraduje se u izvedbenim planovima i
programima/izvedbenim kurikulima nastavnika.
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PRILOG 6. - OKVIRNI PLAN UTR-a ZA
IZRAPIVACA-MONTERA STROJARSKIH
KONSTRUKCIJA

Ucenje temeljeno na radu (UTR) u programu za stjecanje kvalifikacije Izradivac-monter strojarskih
konstrukcija / Izradivac¢ica-monterka strojarskih konstrukcija provodi se u skladu s vazecim
strukovnim kurikulom. UTR je sastavni dio ostvarivanja ishoda uc¢enja te omogucuje uc¢enicima
povezivanje teorijskih znanja s prakti¢nim radom u stvarnim ili simuliranim radnim situacijama.

U 2. razredu, u podru¢ju montaze metalnih konstrukcija, naglasak je na razvijanju prakti¢nih znanja i
vjestina potrebnih za Citanje tehnicke dokumentacije, pripremu rada, obradu i spajanje metalnih
elemenata, izradu i montazu konstrukcija te siguran i odgovoran rad.

Podrucja i aktivnosti UTR-a

Podrudje Primjeri aktivnosti

Zastita na radu i priprema sigurnog radnog mjesta, koristenje osobne zastitne opreme,

sigurnost prepoznavanje opasnosti, siguran rad s alatima, uredajima i opremom,
posebno pri radu na visini

Tehnicka ¢itanje tehnickih crteza, skica i shema sastavljanja, analiza projektne

dokumentacija i CAD dokumentacije, izrada jednostavnih skica i radioni¢kih crteza pomocu

CAD alata

Materijali i priprema
rada

prepoznavanje materijala u strojarstvu, odabir materijala, priprema
radnog mjesta, alata, pribora i naprava prema radnom zadatku

Rucéna i strojna obrada

mjerenje, oznacavanje, rezanje, busenje, brusenje, savijanje, ravnanje i
drugi osnovni postupci obrade metalnih elemenata

Spajanje elemenata

izvodenje rastavljivih i nerastavljivih spojeva, priprema elemenata za
spajanje, kontrola kvalitete spoja

Izrada metalnih

priprema i obrada elemenata prema tehnickoj dokumentaciji,

konstrukcija sastavljanje i povezivanje elemenata u funkcionalnu cjelinu
MontaZa metalnih priprema konstrukcije za montazu, pozicioniranje, niveliranje,
konstrukcija ucvrscéivanje i spajanje elemenata, kontrola stabilnosti 1 to¢nosti

izvedbe

Antikorozivna zastita

priprema povrsina i izvodenje osnovnih postupaka zastite metalnih
konstrukcija od korozije

Organizacija rada

planiranje i organizacija rada u radionici i na gradili$tu, priprema
materijala, alata i opreme, pracenje redoslijeda radnih operacija

Transport i rukovanje
konstrukcijama

priprema elemenata za transport, pravilno rukovanje i stabilizacija
metalne konstrukcije tijekom transporta i montaze

Poslovna komunikacija
i timski rad

komunikacija s nastavnikom, mentorom i ¢lanovima radnog tima,
pracenje radnog naloga, dogovaranje i izvjeStavanje o obavljenom radu

UTR ¢e se ostvarivati kroz prakti¢ne vjezbe, radne i problemske zadatke, projektne zadatke,
simulirane radne situacije te individualni i timski rad. Prema mogu¢nostima ustanove, dio aktivnosti
moze se ostvarivati kod poslodavca ili u drugom odgovaraju¢em radnom okruzenju.

Primjer integriranog projektnog zadatka

Ucenici mogu izraditi i sastaviti jednostavnu metalnu konstrukciju ili njezin dio prema tehnickoj
dokumentaciji. Projekt obuhvaca analizu crteza, planiranje rada, izbor materijala i alata, pripremu
radnog mjesta, mjerenje i oznacavanje, obradu elemenata, spajanje, sastavljanje i montazu, kontrolu
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dimenzija i kvalitete, primjenu zastite od korozije, uredenje radnog mjesta te prezentaciju i
samovrednovanje izvedenog rada.

Vrednovanje
Ostvarivanje ishoda ucenja prati se tijekom prakti¢nog rada, a vrednuju se osobito:

e razumijevanje tehnicke dokumentacije i radnog zadatka;

e pravilna priprema radnog mjesta;

e primjena pravila zastite na radu;

e pravilan izbor i uporaba alata, uredaja i opreme;

e pravilna primjena postupaka obrade i spajanja;

e tocnost i kvaliteta izvedbe;

o redoslijed i organizacija rada;

e samostalnost i odgovornost;

e suradnja i komunikacija;

e racionalno koriStenje materijala;

e pravilno postupanje s otpadom,;

e sposobnost kontrole i samovrednovanja vlastitog rada.
Ucenici se poti¢u na samovrednovanje i refleksiju nakon prakti¢nih i projektnih zadataka, ¢ime

razvijaju odgovornost za vlastito ucenje, sposobnost procjene kvalitete rada i prepoznavanja podrucja
za daljnje poboljsanje.

Detaljna razrada UTR-a, ukljucujuéi pojedinacne ishode ucenja, radne zadatke, potrebne materijale i
alate, kriterije vrednovanja te vremenski raspored, razraduje se u izvedbenim planovima i
programima/izvedbenim kurikulumima nastavnika.
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PRILOG 7. - PRIMJER OBRASCA ZA PLANIRANJE
POJEDINOG UTR ZADATKA

Naziv kvalifikacije:

Razred:

Modul:

Skup ishoda ucenja:

Ishod/i ucenja:

Naziv radnog zadatka:

Opis zadatka:

Potrebni materijal:

Alat i oprema:

Osobna zaStitna oprema:

Mjere sigurnosti:

Postupak rada:

1.
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Kriteriji uspjeSnosti:

Nacin vrednovanja:

Samovrednovanje ucenika:

PRILOG 8. — GODISNJI PLAN PRACENJA

KVALITETE

Podrucje Pokazatelj Nacin pradenja Vrijeme

Nastava ostvareni analiza uspjeha polugodiste/kraj
ishodi godine

UTR ostvareni mapa UTR-a kontinuirano
zadaci

Izvannastavne ukljucenost evidencija kontinuirano

aktivnosti

Izostanci broj izostanaka | pedagoska mjesecno

dokumentacija

PonaSanje broj mjera evidencija kontinuirano

Zadovoljstvo anketa anketa kraj godine

Projekti realizacija izvjesce kraj projekta
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PRILOG 9. - PLAN PROFESIONALNOG
USMJERAVANJA

Aktivnosti:

e upoznavanje zanimanja,

e razvoj radnih navika,

e komunikacija na radnom mjestu,

e upoznavanje poslodavaca,

e priprema Zivotopisa,

e priprema molbe/motivacijskog pisma/prijave za posao,
e simulacija razgovora za posao,

e upoznavanje prava radnika,

e zaStita na radu,

e mogucénosti nastavka obrazovanja.

Nositelji: nastavnici, razrednici, strucni suradnici i voditelj Skole.

PRILOG 10. - PLAN SURADNJE S POSLODAVCIMA

Suradnja se planira kroz:

e UTR (strukovni kurikul),

e strucne posjete,

e upoznavanje radnih mjesta,

e gostujuca predavanja,

¢ strucne radionice,

e mogucnost provedbe dijela UTR-a kod poslodavca,
e povratne informacije mentora,

e pracenje ostvarenosti ishoda.

PRILOG 11. — PLAN PODRSKE UCENICIMA

Podrska obuhvaca:

e pocetnu procjenu potreba,

o individualizirani pristup,

e prilagodbu metoda,

o prilagodbu materijala,

e dodatnu pomo¢,

e pracenje napretka,

e suradnju s roditeljima/skrbnicima,

e suradnju strucne sluzbe i nastavnika,
e podrsku u prakti¢nom radu,
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e podrsku pri UTR-u.
PRILOG 12. - GODISNJI PLAN EVALUACIJE

Na kraju skolske godine analiziraju se:

ostvarenje ciljeva;
ostvarenje planiranih aktivnosti;
ostvarenje ishoda;

uspjeh ucenika;
1zostanci;

ponasanje;

ukljucivanje u aktivnosti;
realizacija UTR-a;
suradnja s poslodavcima;
zadovoljstvo ucenika;
zadovoljstvo nastavnika;
prijedlozi za poboljSanje.

PRILOG 13. - NACIN DONOSENJA I PRACENJA

Prijedlog Skolskog kurikuluma priprema se uz sudjelovanje nastavnika, stru¢nih suradnika,
voditelja Skole i ravnateljice.

Nakon rasprave i utvrdivanja prijedloga, Kurikulum se donosi odlukom nadleznog tijela
Centra u skladu sa Statutom Centra.

Tijekom skolske godine nositelji aktivnosti prate realizaciju, a na kraju godine izraduje se
izvjeSc¢e o ostvarivanju Kurikuluma.
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