CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI IVANEC
Ivanec, Pahinsko 6

KLASA: 112-02/26-02/3

URBROJ: 2186-183-01-01-26-1

Ivanec, 13. veljace 2026.

Temeljem ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25), ¢l. 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), ), ¢l. 21. 1
¢l. 23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (NN 110/22, 58/24) i ¢l. 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec, ravnateljica Centra za pruzanje usluga u zajednici
Ivanec raspisuje:

JAVNI NATJECAJ
za prijem radnika/ce u radni odnos za radna mjesta kako slijedi:

1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi - medicinska sestra/tehni¢ar (m/z)
— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

2. Struéni radnik na tehnickom odrZavanju (m/Z) — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu

3. Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — odgojitelj (m/z) — 3 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu

4. Strucni radnik u sustavu socijalne zasStite 2 - odgojitelj (m/z) — 2 izvrSitelja/ice na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Izrazi koji se koriste u ovom natjefaju, a imaju rodno znacenje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Uvjeti:

Kandidati za prijem u radni odnos pod to€kom 1. natje¢aja moraju ispunjavati uvjete:

- zavrSeno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske
Posebni uvjeti:
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
- polozen strucni ispit,
- odobrenje za rad nadlezne komore,
- poznavanje rada na racunalu,
- vozacka dozvola B kategorije — aktivan vozac



Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:

vlastorucno potpisan zivotopis,

domovnicu,

rodni list,

dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

uvjerenje o radnom stazu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od 30 dana,

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

odobrenje za rad nadlezne komore,

uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak (ne
starije od 30 dana),

dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

dokaz o polozenom vozackom ispitu B - kategorije (preslika vozacke dozvole)

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu uz probni rad od dva
mjeseca.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to€kom 2. natjeaja moraju ispunjavati uvjete:

zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
jedna godina radnog iskustva,

poznavanje rada na raunalu

vozacka dozvola B kategorije

poloZen ispit za lozaca centralnog grijanja

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju priloziti neovjerene preslike:

vlastoru¢no potpisan zivotopis,

domovnicu,

rodni list,

dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

uvjerenje o radnom stazu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od 30 dana,
uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju 1 da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije

od 30 dana),

dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/diplome

iz koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike ili vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada

na racunalu),
dokaz o polozenom vozackom ispitu B - kategorije (preslika vozacke dozvole),



- dokument kojim dokazuje radno iskustvo na poslovima u struci (potvrda poslodavca,
ugovor
o radu),

- dokaz o polozenom ispitu za lozaca centralnog grijanja

*Na natjecaj se moze prijaviti i kandidat koji nema poloZen ispit za lozaca centralnog grijanja
uz obvezu polaganja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu uz probni rad od dva
mjeseca.

Kandidati za prijem u radni odnos pod to€kom 3. i 4. natjeCaja moraju ispunjavati uvjete:

- zavrSen specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada, socijalne politike,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili zavrSen studij odgovarajuée vrste
za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je
-za regulirane profesije — priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za
rad nadlezne komore
-za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i1 postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija

Posebni uvjeti:
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi
- poloZen stru¢ni ispit*
- odobrenje nadleZzne komore za samostalan rad (ako je primjenjivo)
- poznavanje rada na racunalu
- polozen vozacki ispit B-kategorije

*Stru¢ni radnik koji u vrijeme zasnivanja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi nema
poloZen strucni ispit, a ima odgovarajue radno iskustvo na poslovima odredenog stupnja
obrazovanja 1 odgovarajuc¢e struke duzan je u roku od godine dana od prijama u radni odnos
poloziti strucni ispit sukladno ¢lanku 257. vazeceg Zakona o socijalnoj skrbi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati moraju priloZiti neovjerene preslike:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,
- domovnicu,
- rodni list,
- dokaz o steCenoj strucnoj spremi,
- uvjerenje o radnom stazu (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), ne starije od 30 dana
- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,
- vazecu dopusnicu nadlezne komore (ako je primjenjivo),



- uvjerenje nadleznog suda o nekaZznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak (ne
starije od 30 dana),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (potvrda, uvjerenje, preslika svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz informatike ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju rada na racunalu),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B - kategorije (preslika vozacke dozvole).

Radni odnos za kandidate pod tockom 3. zasniva se na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, a za kandidate pod tockom 4. na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu uz
probni rad od Sest mjeseci.

Prije izbora kandidata, kandidat ¢e predociti izvornik dokumentacije.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13.198/19.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. 132/20.) duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duZna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloZziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, te ¢e joj biti upucena pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.



PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni i daju privolu Centru za pruzanje
usluga u zajednici Ivanec za prikupljanje 1 obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog postupka sukladno
propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka, te Opéom uredbom o zastiti podataka (SI. list
EU L 119/1).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i koji su
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu na natjecaj provest ¢e se psiholosko testiranje i/ili
razgovor (intervju). O mjestu i vremenu provedbe psiholoskog testiranja i/ili razgovora
(intervjua) kandidati ¢e biti obavijeSteni putem e-mail adrese naznacene u prijavi na natjecaj.
Ako kandidat ne pristupi psiholoSkom testiranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se/Salju na
adresu: Centar za pruZanje usluga u zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s
naznakom: ,NatjeCaj za prijem u radni odnos (navesti naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje) - ne otvaraj“. Natjecaj za to¢ke 1. — 4. otvoren je 8 dana od dana objave u
Narodnim novinama.

O rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem mreznih

stranica Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec, te se dan objave smatra danom dostave
obavijesti kandidatima.

Centar za pruZanje usluga u zajednici Ivanec



