CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI IVANEC
IVANEC, PAHINSKO 6.

KLASA:115-01/25-01/3
URBROJ:2186-183-01-01-25-4

IVANEC, 08.12.2025.

Temeljem &lanka 23.Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/1 8) i ¢lanka
23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici lvanec ravnateljica dana 08. 12. 2025. godine
donosi

ODLUKU
O IMENOVANJU OVLASTENIKA POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU
I

Na duZnost ovlastenika za zastitu na radu (u daljnjem tekstu ovlastenik) u Centru za pruzanje
usluga u zajednici lvanec, imenuje se Jozef Jakop.

Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima, dao
ovlastenja za provedbu zastite na radu i obvezan je provoditi ovu Odluku.

Obaveze i prava ovlastenika su:

1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

2. radniku za kojeg nije na propisani naéin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji viSe ne ispunjava
traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

3. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati,

4. iskljuéiiz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

5. usuradniji sa struénjakom za za$titu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog sluéaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢€lanka 69.
stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu,

6. nadzire daradnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca,
odnosno proizvoda&a radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ove to¢ke Odluke,



8. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spadavanje, za pruzanje
prve pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

9. osigurada se u vrijeme rada ne piju alkoholna pié¢a te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkoholaiili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada,

10. Predlagati ravnatelju donogenje odluka provedbom kojih se unapreduje zastita na radu,
odnosno uvjeti rada,

11. Osigurati obavijestenost radnika iz zastite na radu,

12. Sudjelovati u oéevidu kod ozljede na radu,

13. Postavljati upute za rad sa sredstvima rada i obavljanje kontrole uputa i postavljenih
znakova, obavijesti zabrana i upozorenja,

14. Dostavljati izvje$éa ravnatelju ustanove i struénjaku ZNR o primjeni mjera zastite na radu
te sudjelovati u radu Odbora za zastitu na radu.

v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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