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Na temelju c¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju, u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22, 155/23 i 156/23), a nakon provedene rasprave na
sjednici Nastavni¢kog vije¢a, odrzane 2.listopada 2024.godine., Upravno vijece

Centra za pruzanje usluga u zajednici Ivanec na sjednici odrzanoj 3.listopada 2024.
godine donosi
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CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI IVANEC
Pahinsko 6, Ivanec

KLASA:007-01/24-02/1

URBROJ:2186-183-01-01-24-29

Ivanec, 03. 10. 2024.

Na temelju &¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 ,151/22, 155/23 i
156/23) i ¢lanka 19. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Ivanec, a na prijedlog
Nastavni¢kog vije¢a, Upravno vije¢e Centra, na svojoj sjednici odrzanoj dana 03. listopada
2024. godine jednoglasno je donijelo

ODLUKU
O DONOSENJU GODISNJEG PLANA 1 PROGRAMA RADA
ZA SKOLSKU GODINU 2024/2025.

|

Donosi se Godidnji plan i program rada Centra za pruZanje usluga u zajednici Ivanec za Skolsku
godinu 2024/2025.

1.
Godidnji plan i program rada za pruZanje usluga u zajednici Ivanec sastavni je dio ove Odluke.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od pocetka Skolske godine
2024/2025.

ica Upravnog vijeca:
Matov, diplL.iur.
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UvOoD

Centar za pruzanje usluga u =zajednici Ivanec pruza usluge odgoja i
obrazovanja za korisnike koji su smjeSteni u istoimenu ustanovu socijalne skrbi.
Mladi¢ima koji nisu zavrs$ili osnovnu Skolu, omogucujemo nastavak Skolovanja po
nastavhom planu i programu za oshovno obrazovanje odraslih. SrednjoSkolcima
pruzamo mogucnost stjecanja nize strucne spreme (dvogodi$nji programi). Ne
smijemo zaboraviti da je nasim srednjoskolcima omogucena horizontalna i vertikalna
prohodnost. Horizontalna prohodnost omogucéuje ucenicima da tijekom svog
redovnog srednjoSkolskog obrazovanja promjene profil i razinu kvalifikacija.
Vertiklana prohodnost omogucuje uc¢enicima promjenu razine kvalifikacije (na visu)
tijekom srednjoskolskog obrazovnaja.

Mladi¢i koji su izgubili pravo na redovno srednjoskolsko obrazovanje upisuju
srednjoskolske programe za stijecanje NSS po programima obrazovanja odraslih Kkoji
¢e im pomo¢i da se lakSe snadu na trzisStu rada po izlasku iz Centra za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec..




OSNOVNI PODACI O USTANOVI

CENTAR ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI

NAZIV SKOLE: IVANEC
SIFRA PRI MZOM: 05-031-503
REPUBLIKA HRVATSKA (MINISTARSTVO RADA,
OSNIVAC CENTRA: MIROVINSKOGA SUSTAVA, OBITELJI |
SOCIJALNE POLITIKE)
ZUPANIJA: VARAZDINSKA
GRAD: IVANEC
POSTANSKI BROVJ: 42240
ADRESA: PAHINSKO 6
042/771 900 — Centar za pruzanje usluga u zajednici
lvanec

TELEFON CENTRA:

042/771 905 - tajnistvo Centra

042/771 914 - skola

099/286 3300 — mr. Stanislava Erdelja, ravnateljica
Centra

099/215 14 08 - Rajko Hatlak, voditelj skole

042/782 546

FAX: 042/771 914

WEB SRANICA. Www.centar.-pruzanjeuslugauzajedn|C|-|vanec.skole.hr
Www.czupzivanec.hr
ured@centarzapruzanjeuslugauzajednici-ivanec.skole.hr

E-MAIL: centar.odil925@gmail.com

czupzivanec@gmail.com

RAVNATELIJICA:

mr. Stanislava Erdelja, dipl. soc. rad.

VODITELJ SKOLE:

Rajko Hatlak, prof.

BROJ SMJENA:

1 (jutarnja)

BROJ RAZREDNIH ODJELA:

7 (2) razredna odjela u srednjoj $koli, 4 obrazovne grupe
u osnovnoj $koli, srednjoskolski program obrazovanja
odraslih za stijecanje NSS — 1 skupina,

BROJ UCENIKA:

Cca. 30




OBRAZOVNI PROGRAMI KOJE SKOLA OSTVARUJE SK. 2024./2025.
GODINE

Dvogodisnji strukovni obrazovni programi.:

- Sumarstvo, prerada i obrada drva- parketar
Osnovno obrazovanje odraslih:

- LI 11 1V, V, VI obrazovno razdoblje
Programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih

- srednjoskolski program obrazovanja odraslih za stijecanje NSS za zanimanje
monter/ka strojeva i konstrukcija

ODOBRENJE ZA 1ZVODENJE PROGRAMA MONTER STROJEVA 1
KONSTRUKCIJA | PARKETARA

KLASA: 602-03/93-01

URBROJ: 532-02-2/2-93-01

25. studenog 1993.

ODOBRENJE ZA 1ZVODENJE PROGRAMA OSNOVNOG OBRAZOVANJA
ODRASLIH

KLASA: UP/1-602-07/06-03/00139

URBROJ: 533-09-07-0008

3. srpnja 2007.

ODOBRENJE ZA  ZANIMANJE MONTER/KA  STROJEVA |
KONSTRUKCIJA - OBRAZOVAJE ODRASLIH

KLASA: UP/1-602-07/15-03/00307

URBROJ: 533-25-15-0003

24. studenog 2015.




1. VIZIJA, MISIJA I CILJEVI CENTRA ZA PRUZANJE
USLUGA U ZAJEDNICI IVANEC

Godisnji plan i1 program rada Centra za pruzanje usluga u zajednici lvanec,
temeljni je dokument za rad tijekom Skolske 2024./25. godine (uz $kolski kurikulum).
Godisnji plan i program rada sadrzi podatke o uvjetima rada, podatke o izvrsiteljima
poslova, godiSnji kalendar rada, podatke o dnevnoj i tjednoj organizaciji rad, tjedni i
godisnji broj sati po razredima, oblike odgojno-obrazovnog rada, planove rada
voditelja Centra, nastavnika, razrednika i stru¢nih suradnika, plan stru¢nog
osposobljavanja, podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno obrazovnog rada,
te godisnji plan unaprjedenja rada Centra (samovrednovanje). Nastao je zajednickom
suradnjom nastavnika $kole, ali i ostalih stru¢nih djelatnika istoimene ustanove. Plan i
program rada otkriva nasu misiju koja nas vodi do Zeljene vizije skole.

MISIJA

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivanec, Skolska je ustanova u kojoj se
svi trudimo ponasati profesionalno, odgovorno i tolerantno, njegujemo radnu i
prijateljsku atmosferu, probleme rjeSavamo dogovorom i medusobnim uvazavanjem
nastavnika, ucenika i polaznika.
Postujemo razli¢itosti, poti¢emo kreativnost 1 Zelimo prenijeti 1 usvojiti Sto viSe znanja
1 vjesStina. Cilj nam je osposobiti samostalne, odgovorne 1 sretne mlade ljude, koji ¢e
zaboraviti na sve probleme, koji su ih do sada pratili u Zivotu, te ¢e obogaceni
znanjem, prijateljstvom, poStovanjem 1 samopoStovanjem postati korisni clanovi
zajednice.

VIZIJA

U srediStu pozornosti Centra su potrebe i potencijali svakog ucenika kojeg
potiCemo da se aktivno uklju¢i u provodenje zastite zdravlja, ljudskih prava,
gradanskog odgoja 1 ekoloske problematike. Osposobiti mlade ljude da uspjesno
provode prevenciju druStveno neprihvatljivih oblika ponaSanja. Gradimo $kolu u koju
¢e ucenici dolaziti sa zadovoljstvom 1 vjerom u nastavnike, koji ih usmjeravaju prema
odredenoj razini odgovornosti 1 samostalnosti koja raste s razinom steCene
kvalifikacije.




1z misije i vizije, vidljivi su slijedeci ciljevi koje Zelimo postiéi:

1.

unaprijediti kvalitetu ucenja i poucavanja, te podizati kvalitetu 1 ucinkovitost
teorijske i prakti¢ne nastave

poboljsati plan i program rada Skole, te ga prilagoditi potrebama Skole,
njezinih ucenika i vremena u kojem zivimo

unaprijediti rad Skole stalnim radom na materijalnim uvjetima 1 osiguranjem
kvalitetno osmisljenog prostora i ostalih uvjeta za rad

poboljsati suradnju s vanjskim partnerima (poslodavcima, institucijama,
drugim Skolama...) radi bolje promocije i razvoja Skole

Skola postaje mjesto na kojem se na razlic¢ita misljenja gleda s poStovanjem 1
otvoreno




2. MATERIJALNO TEHNICKI UVJETI RADA

Centar za pruzanje usluga u zajednici Ivanec smjesSten je na dvije lokacije.

Mati¢na zgrada Centra (zgrada stara stotinjak godina), sastoji se od Sest ucionica
(195m kvadratnih), dvorane za TZK (91m kvadratni), knjiznice (16m kvadratnih),
informati¢kog kabineta (8m kvadratnih), zbornice za nastavno osoblje (24m
kvadratnih), ureda voditelja Centra te sanitarnih ¢vorova, hodnika i stepenista. Uz
navedeno, u potkrovlju zgrade smjeSten je arhiv Centra. Zgrada djelomicno
zadovoljava potrebe pedagoskog standarda. Nastava se odvija u prizemlju i na katu
Skole.
U prizemlju su dvije ucionice op¢e namjene, dvorana za TZK, knjiZznica i ured
voditelja Centra, a na katu zbornica, dvije ucionice opée namjene, specijalizirane
udionice za stru¢ne predmete iz sektora strojarstvo, brodogradnja i metalurgija i
Sumarstvo, prerada i obrada drva, te ucionica za informatiku i racunalstvo. U jednoj
ucionici op¢e namjene ureden je kutak za Citanje, a u drugoj kutak za gledanje.

Prakti¢na nastava i radno osposobljavanje provodi se dislocirano u tzv. zgradi
uprave, sagradene osamdesetih godina proslog stoljeca.

U prizemlju zgrade nalaze se radionice- metalska (480m kvadratnih), parketarska
(248m kvadratnih), grafi¢ka (192m kvadratna) i elektrotehnicka (72m kvadratna), a na
katu ured ravnateljice Centra, tajniStvo Centra, ured administracije Centra- voditelj
racunovodstva, blagajna 1 administrativni djelatnik, te prostor i prostorija za sastanke.
Prostori radionica sastoje se od prostora za izvodenje vjezbi, prostora za skladi$ni dio
(alata, uredaja, sirovina...), prostora za odlaganje odpadnih i opasnih materijala,
prostora za uceniCku garderobu, sanitarnog ¢vora za ucenike i nastavnik, kabineta za
strukovne ucitelje 1 suradnike u nastavi. Radionicki prostori zadovoljavaju prostorne
uvjete za izvodenje strukovnih programa.

2.1. Podaci o materijalnim i tehni¢kim uredajima Skole

Skola raspolaze suvremenim tehni¢kim uredajima (stolna radunala (petnaest
komada), laptopi za nastavnike (Sest komada), projektori (Cetiri komada), printeri i
fotokopirni uredaji (tri komada), te dva televizora.

Pomocu projekta izvannastavnih aktivnosti ,,URONI U FILM* opremljen je
kutak za gledanje koji se sastoji od namjestaja,televizora,polica......

Pomocu projekta preventivnih programa ,,Zajedno za NEovisnost* uredili smo
natkrivenu vanjsku ucionicu s klupama i velikim stolom.

Ucenicima su na raspolaganju dron 1 meteorolo$ka stanica za organizirano provodenje
slobodnog vremena.
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3. DJELATNICI CENTRA

Teoretsku nastavu provodi Sest nastavnika, a prakti¢nu nastavu jedan strukovni
ucitelj 1 tri suradnika u nastavi. Jedan strukovni ucitelj radi na poslovima "radnog
osposobljavanja" ucenika osnovne Skole, kao i jedan suradnik u nastavi. Stru¢ni
suradnik, psiholog i administrativno- tehnicko osoblje sudjeluju u radu Centra manjim
djelom svog radnog vremena.

3.1. Podaci o nastavnicima, zaposlenicima Centra (§kola)

Ime i prezime Godvlne Stupanj Skolske Radno mjesto Radni odnos
staza spreme-struka
VSS-prof. povijesti,
Jelena Meznari¢ 17 hrvatskog jezika i Nastavnik Neodredeno
knjizevnosti
VSS-dipl. inz
Anto Babi¢ 37 kemijske Nastavnik Neodredeno
tehnologije
VSS- mag.
Helena Kolar Herceg 11 primarnog Nastavnik Neodredeno
obrazovanja
. Nastavnik i
Rajko Hatlak 37 V/SS-profesor TZK - Neodredeno
voditelj Centra
Kristina Simié¢ 25 VSS- c_hpl. . Nastavnik Neodredeno
drvne industrije
Marko Papec 8 VSS- mag. ing. Nastavnik Neodredeno
strojarstva
Vlado Stolnik 43 SSS - kovinotokar | Suradnik u nastavi Neodredeno
Bozo Sambar 29 SSS - gloda¢ Suradnik u nastavi Neodredeno
Robert Posavi 30 SSS - stolar Strukovni ucitelj Neodredeno
Josip Tur¢in 16 SSS- stolar Suradnik u nastavi Neodredeno
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3.2. Podaci o radnicima koji radi na radnom osposobljavanju s ucenicima

osnovne Skole

Ime i prezime Godvlne Stupanj Sk. spreme- Radno mjesto Radni odnos
staza struka

Jozef Jakop 39 SSS- elektricar Strukovni ucitelj Neodredeno

Nikica Adami¢ 17 SSS- graficar tiska | Suradnik u nastavi Neodredeno

Napomena: Jozef Jakop dva dana u tjednu, odlukom ravnateljice, obavlja poslove
zastite na radu i poslove zastite od pozara.

3.3. Podaci o ravnateljici i struénim suradnicima

Ime i prezime Godine staza Stupanj Sk. spreme- Radno mjesto | Radni odnos
struka
Stanislava VSS —dipl. soc. ..
. 25 . P Ravnateljica Odredeno
Erdelja radnik
. VSS — mag. . .
Ana Kolari¢ 4 . ..g Psihologinja Neodredeno
psihologije
3.4. Podaci o administrativno-tehni¢kom osoblju
. : Godine St j Sk. : :
Ime 1 prezime . upan) s Radno mjesto Radni odnos
staza spreme - struka
. . VSS — specijalistica .
Jasmina Kopjar 6 . pect] Tajnik ustanove | Neodredeno
javne uprave
SSS- Racunovodstveni
administrativno referent
Branimir Jageti¢ 40 . - Neodredeno

kadrovski referent - | blagajnik- ref. za
referent za place place
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4. ORGANIZACIJA RADA

4.1. Podaci 0 uéenicima, razrednim odjelima i obrazovnim grupama

U nasu Skolu Centar za pruzanje usluga u zajednici lvanec upisuju se i
pohadaju nastavu ucenici (srednja Skola) 1 polaznici (obrazovanje odraslih), tj. mladi¢i
smjeSteni u istoimenu ustanovu, na temelju Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o
sudovima za mladez i Obiteljskog zakona.

Svi ucenici 1 polaznici imaju izraZene poremecaje u ponasanju, te cijeli niz drugih
poremecaja i poteSkoCa. Zbog toga moramo organizirati rad u malim skupinama
(odjeljenjima) ili individualno. Broj odjeljenja (razreda) formiran je prema trenutnom
broju korisnika u Centru i njihovoj zavr$enoj stru¢nj spremi.

Sastav ucenika ili polaznika pojedinih razreda i odjeljenja prili¢no je heterogen zbog
kronoloske dobi, razli€itih razina znanja, vjestina i navika.

Nastavnici, strukovni ucitelji 1 suradnici u nastavi svjesni su tezine rada s tom
populacijom, ali maksimalno se trude prenijeti na najprimjereniji nacin Sto viSe znanja
sa Zeljom da ¢e ga uspjesno usvojiti.

S ucenicima srednje Skole provodi se nastava sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a s polaznicima osnovnog obrazovanja
odraslih i srednjoskolskog obrazovanja odraslih sukladno Zakonu o obrazovanju
odraslih i nastavnom planu i programu za osnovno obrazovanje i srednjoskolsko
obrazovanje odraslih.

S polaznicima osnovnog obrazovanja odraslih provoditi ¢e se, u pravilu, redovita
nastava kao osnovni oblik obrazovanja odraslih i temelji se na sustavnom i
neprekidnom nastavnom tijeku. Polaznici redovito polaze nastavu i ocjenjuju se
tijekom nastave. Redovita se nastava Skolske 2024./20245. godine organizira u dva
obrazovna razdoblja: zimskom (rujan - sijecanj) i ljetnom (veljaca- srpanj). Kaoji
programi ¢e se provoditi u drugome polugodistu ovisi o broju polaznika i njihovoj
opredjeljenosti za programe.

Na zahtjev Kaznionice u Lepoglavi uspostavljena je suradnja oko realizacije
osnovnog obrazovanje njihovih zatvorenika. Ako nadlezna ministarstva odobre
suradnju, potpiSe se Ugovor o poslovnoj suradnji i dobi rjeSenje Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, naSi nastavnici dio radnog vremena
odradivali bi u Kaznionici poducavajuci zatvorenike s ciljem zavrSetka osnovne Skole.
Planirana je i pomo¢ u uéenju za djecu smjeStenu u nasu ustanovu, a polaznici su
Skola u Ivancu.
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4.1.1. Podaci o polaznicima osnovne $kole (osnovno obrazovanje odraslih) za
zimsko obrazovno razdoblje

. Broj
. Broj B.rO_J obrazo- Ime i prezime
Obrazovno razdoblje - razred .. odjelje- . o
ucenika nja vnih voditelja obrazovne
grupa grupe

I obrazovno razdoblje (I i Il razred) - - -
Il obrazovno razdoblje (1111 IV - -
razred)
I11 obrazovno razdoblje (V razred) - -
IV obrazovno razdoblje (V1 razred) 2 1 Helena Kolar Herceg
V obrazovno razdoblje (V11 razred) 1 1 Anto Babi¢
VI obrazovno razdoblje (VIllrazred) 2 1 Anto Babi¢
UKUPNDO 5 3

Napomena: obrazovno razdoblje za sve razrede traje 18 tjedana, a u ljethom
obrazovnom razdoblju od sredine veljace 2025. godine do¢i ¢e do promjene broja
ucenika po odjeljenjima zbog prelaska u visi razred, zbog dolaska novih ucenika, kao
i odlaska pojedinaca, zbog izmjene ili prestanka odgojne mjere. Zbog navedenih
razloga mogucéa je i promjena strukture obrazovnih grupa u ljetnom obrazovnom

razdoblju.

U Kaznionici u Lepoglavi ima dvadeset sedam zainteresiranih polaznika osnovnog
obrazovanja odraslih za sva obrazovna razdoblja.

4.1.2. Podaci o ucenicima srednje §kole

Razred Broj u¢enika Sektor Zanimanje Razrednik
gumarstvo,
la 2 prerada i obrada Parketar Jelena Meznarié
drva
gumarstvo,
la 3 prerada i obrada Parketar Kristina Simi¢
drva
UKUPNO 5
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4.1.3. Podaci o polaznicima srednjoskolskog programa obrazovanja odraslih za
stjecanje NSS za zanimanje monter/ka strojeva i konstrukcija

VODITELJ
NAZIV BROJ RAZINA
SEKTOR . OBRAZOVNE
ZANIMANJA POLAZNIKA SLOZENOSTI
SKUPINE
. Strojarstvo,
Monter/ka strojeva i . Jelena
. 1 brodogradnja i 3 ..,
konstrukcija . Meznarié
metalurgija

4.2. Organizacija dnevnog i tjednog rada

Svi nasi ucenici i polaznici nalaze se na smjestaju u Centru za pruzanje usluga
u zajednici Ivanec pa su pod stru¢nim nadzorom 24 sata dnevno.

Teoretska i praktina nastava te radno osposobljavanje odvija se u jednoj
smjeni: od 7,30 do 13,00 sati prema odredenom rasporedu u petodnevnom radnom
tjednu. U vremenu od 12,00 do 22,00 sata rad se odvija po odgojnim, tretmanskim i
interesnim grupama pod nadzorom struénih djelatnika ustanove. Vrijeme od 22,00 do
7,00 sati predvideno je za no¢ni odmor koji takoder nadziru stru¢ni djelatnici. Ucenici
srednje $kole tri dana pohadaju teoretsku, a dva dana prakti¢nu nastavu. Korisnici koji
pohadaju program osnovnog obrazovanja odraslih, ovisno o obrazovnom razdoblju,
odlaze u $kolu tri ili Cetiri dana, a jedan ili dva dana u radionice. Polaznici
srednjoSkolskog programa obrazovanja odraslih za stjecanje NSS jedan dan pohadaju
teoretsku nastavu, a Cetiri dana prakti¢nu nastavu.

Prakti¢na nastava i radno osposobljavanje provode se u radionicama Centra.
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4.3. Organizacija prakti¢ne nastave

Prakticna nastava za zanimanja parketar, kao 1 prakticna nastava za
srednjoskolsko obrazovanje odraslih odraduje se u Skolskim radionicama. Prakti¢na
nastava u skoli rasporeduje se u prvom razredu na trideset i Sest nastavnih tjedana, a u
drugom razredu na trideset i dva nastavna tjedna. Prakti¢na nastava srednjoskolskog
obrazovanja odraslih ( monter/ka strojeva i konstrukcija) traje 504 sata. U¢enici prvog
razreda prije pocetka prakti¢ne nastave moraju odslusati predavanja iz zastite na radu
1 poloziti ispit.

Cilj 1 zadatak prakticne nastave je upoznati organizaciju rada u radnom procesu,
osposobiti se za upotrebu radne dokumentacije, spoznati vaznost higijene na radu i
stjecati navike odrzavanja i higijene radnog mjesta, nauditi rukovati priborom i
alatom, odrzavati sredstva za rad i ovladati vjeStinama struke te se osposobiti za rad
na siguran nacin 1 razviti pozitivan odnos prema radu i zaStiti ¢ovjekova okolisa.
Tijekom prakticne nastave polaznici ¢e stjecati radnu i tehnolosku disciplinu,
obrazovati se za samostalno obavljanje radnih operacija, zadataka i poslova koji su
planirani nastavnim planom i programom za svako pojedino zanimanje. Polaznici na
prakti¢noj nastavi nose propisanu radnu odje¢u i obucu, koriste osobna sredstva
zastite na radu te alate i pribor za rad u struci, a konaéni cilj je omoguciti uéenicima
ostvarivanje godiSnjeg propisanog broja sati nastave.
Prava i obveze u€enika na prakti¢noj nastavi:
- ima pravo biti obavijeSten o svim pitanjima koja se na njega odnose
- ima pravo na pomoc¢ u rjeSavanju problema
- ima pravo na uvaZavanje njegovog misljenja
- 1ma pravo na prituzbu koju moZe predati strukovnim uciteljima i suradnicima
u nastavi
- ima pravo na najmanje 30 minuta dnevnog odmora
- 1ma obvezu pridrZavati se kuénog reda radionice
- 1ma obvezu redovitog pohadanja nastave
- 1ma obvezu ispunjavanja uputa strukovnih ucitelja, suradnika u nastavi...
- ima obvezu pridrzavati se i postupati u skladu s propisima o sigurnosti na
radu, zastiti okoliSa 1 koristiti osobna sredstva zastite
- ima obvezu Cuvati imovinu
- ima pravo na prakticnoj nastavi raditi s ispravnim sredstvima rada, uz
strukovnog ucitelja i suradnika u nastavi, samo one poslove koji su propisani
nastavnim planom i programom
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SATNICA POCETKA I ZAVRSETKA NASTAVE

Relativno mali broj u€enika u razrednim odjelima, zadovoljavajuci prostorni uvjeti,
omogucuju nam satnicu koja se pokazala naju¢inkovitijom za kvalitetan rad s
ucenicima.

SAT |POCETAK |ZAVRSETAK

1. 7,30

8,15

2. 8,20

9,05

3. 9,15

10,00

4. 10,05

10,50

Veliki

10,50
odmor

11,15

D. 11,15

12,00

©. 12,05

12,50

7. 12,55

13,40
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RASPORED SKOLA-RADIONICA

PO RAZREDNIM ODJELIMA | OBRAZOVNIM GRUPAMA

SK. 2024./2025.GOD.

PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
vV VI V VI \ vV VIl V VI

<
é Ib (odrasli) Ila Ib (odrasli) la lla la lla la
7
< VI
O
p : : ,
O la lla la Ib (odrasli) Ib (odrasli) Ila 1b (odrasli)
a)
<
o
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4.4. Godisnji kalendar rada

"Odlukom o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora ucenika osnovnih i srednjih skola za Skolsku godinu 2024./2025." (NN
55/2024 od 10. svibnja 2024.) i ,,Odlukom o izmjenama Odluke o pocetku i zavrsetku
nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih
Skola za Skolsku godinu 2024.//2025.“ (NN 88/2024. od 26. srpnja 2024.) ministar
znanosti, obrazovanja i mladih propisao je varijable za kalendar rada $kolske godine
2024./2025. koja pocinje 1. rujna 2024., a zavrsava 31. kolovoza 2025. godine.

4.4.1 Kalendar rada osnovne $kole- obrazovanje odraslih

Nastavha godina za osnovno obrazovnje odraslih organizirana je po
obrazovnim razdobljima (zimsko i ljetno).
Svako obrazovno razdoblje traje 18 tjedana.
Zimsko obrazovno razdoblje pocinje krajem rujna 2024. godine, a zavrsava sredinom
veljace 2025. godine.
Ljetno obrazovno razdoblje pocinje krajem veljace 2025. godine, a zavrSava
pocetkom srpnja 2025. godine.
Nastava za osnovno obrazovanje odraslih odvijati ¢e se kao redovita nastava.
Kalendar rada u Kaznionici u Lepoglavi utvrditi ¢e se nakon dobivanja potrebnih
odobrenja.

4.4.2 Kalendar rada srednjoskolskog obrazovanja odraslih za zanimanje
monter/ka strojeva i konstrukcija

Konzultativno-instruktivna nastava srednjoSkolskog obrazovanja odraslih za
zanimanje monter/ka strojeva i konstrukcija (prvi razred) pocinje krajem rujna 2024.
godine i zavrSava krajem ozujka 2025. godine. Ucenici koji uspjesno zavrSe prvi
razred mogu odmah upisati drugi razred za koji nastava zavrsava krajem listopada
2025. godine.

Ako se u Kaznionici u Lepoglavi formira skupina polaznika kalendar rada utvrditi
¢e se nakon ishodenja svih odobranja.
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4.4.3 Kalendar rada srednje $kole

Nastavna godina pocinje 9. rujna 2024. godine, a zavrsava 13. lipnja 2025.
godine, odnosno 23. svibnja 2025. godine za ucenike zavr$nih razreda srednje Skole.
Nastavna godina za ucenike srednje $kole ustrojava se u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 9. rujna 2024. do 20. prosinca 2024. godine.

Tijekom prvoga polugodista odraduje se 79 radnih dana (73 nastavna dana).

Drugo polugodiste traje od 7. sije¢nja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine, a za
ucenike zavrsnih razreda srednje Skole do 23. svibnja 2025. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a za ucenike zavr$nih
razreda srednje Skole u najmanje 160 nastavnih dana.

Tijekom Skolske godine ucenici osnovne i srednje $kole imaju pravo na zimski (dva
dijela), proljetni i ljetni odmor.

Prvi dio zimskog odmora za uéenike pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 3.
sije¢nja 2025. godine, s tim da nastava pocinje 7. sije¢nja 2025. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike poCinje 24. velja¢e 2025. godine i zavrSava
28. veljace 2025. godine, s tim da nastave pocinje 3. ozujka 2025 godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 17. travnja 2025. godine i zavrSava 21. travnja
20245. godine, s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025. godine.

Ljetni odmor ucenika pocinje 16. lipnja 2025. godine, osim za ucenike koji polazu
predmetni, razredni, dopunski ili razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad,
zavrs$ni rad ili neki drugi ispit.

Tijekom skolske 2024./2025. godine sljedeci su blagdani Republike Hrvatske:

Svi sveti 1. studeni 2024.
D'arrl SJ'ecanJVa na zrtve Don?ovvmsko‘g rata i dan 18, studeni 2024.
sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

Bozi¢ 25. prosinac 2024.
1. dan po Bozicu, sv. Stjepan 26. prosinac 2024.
Nova godina 1. sije¢nja 2025.
Bogojavljanje ili Sveta tri kralja 6. sijecnja 2025.
Uskrs 20. travnja 2025.
Uskrsni ponedjeljak (drugi dan Usrksa) 21. travnja 2025.
Praznik rada 1. svibnja 2025.
Dan drzavnosti 30. svibnja 2025.
Tijelovo 19. lipnja 2025.
Dan antifasisticke borbe 22. lipnja 2025.
Dan pobjede_ i dom(_)vmske zahvalnosti 5. kolovoza 2025.
Dan hrvatskih branitelja

Velika Gospa 15. kolovoza 2025.
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Mjesec Broj dana Blagdani i neradni dani
Radnih Nastavnih (srednja
skola)

IX 21 16 9

X 23 23 8
XI 19 19 11
X1l 20 15 11

| 21 19 10

1 20 15 8
1l 21 21 10

v 21 19 9
\ 20 19 11
Vi 20 10 10

Vil 23 - 8
Vi 19 - 12
Ukupno 248 176 117

Nenastavni dan je 2. svibnja 2025. godine

4.5. Kalendar o polaganju razrednog ispita za ucenike osnovne S$kole
(obrazovanje odraslih) koji zavrSavaju razred sukladno Pravilniku o
zavrs$avanju osnovnog Skolovanja odraslih polaganjem ispita

U zimskom obrazovnom razdoblju razredni ispiti odrzat ¢e se od 10. veljace
do 14. veljace 2025. godine.

U ljetnom obrazovnom razdoblju razredni ispiti odrzat ¢e se od 3. srpnja do 8.
srpnja 2025. godine.

Treci ispitni rok je od 25. do 29. kolovoza 2025. godine.

Ako bude potrebe razredni ispiti mogu se odrzati i izvan navedenih rokova uz
pismeni zahtjev u¢enika i odobrenje Nastavni¢kog vijeca.
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4.6. Vremenik dopunskog rada i popravnih ispita za ucenike srednje Skole

1. DOPUNSKI RAD - POMOC U UCENJU

Za ucenika koji je na kraju nastave ocijenjen iz najviSe dva nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, Skola je duzna organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju
znanja kroz dopunski rad koji je uenik duzan pohadati.

Trajanja dopunskog rada po nastavnim predmetima utvrduje Nastavnicko
vijece 1 ne moze biti krac¢e od 10 ni dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slucaju da ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode,
nastavnik mu zakljuCuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upucivanja na
popravni ispit, nastavnik je duzan upoznati u¢enika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se uceniku nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se
upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuce godine.

Za uCenike zavr$nog razreda:
2. lipnja 2025. — 6. lipnja 2025.

Za prve razrede:
20. lipnja 2024. - 26. lipnja 2025.

2. POPRAVNI ISPIT
8. srpnja 2025. - prijava popravnih ispita
25. kolovoza 2025. - popravni ispiti

4.7. Kalendar o polaganju zavrSnog ispita

ZavrSnom ispitu mogu pristupiti ucenici koji su s uspjehom zavrsili program u
odredenom sektoru i zanimanju za stjecanje niZe strucne spreme.

Zavr3ni ispit se polaze prema Pravilniku o izradbi i obrani zavr$nog rada.
Zavr3ni ispit sastoji se od:

a) Izradbe zavrSnog rada

b) Obrane zavr$nog rada

Teme za zavr$ni rad u suradnji s nastavnicima struke - nositeljima tema
donosi ravnatelj ustanove do 18. listopada za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini.
Broj ponudenih tema mora biti najmanje za 50% ve¢i od minimalno potrebnog broja.
Pri predlaganju tema za zavrSni rad mogu se uzeti u obzir i prijedlozi u¢enika, ako su
u skladu s ciljevima i zadatama nastavnog programa prema kojemu se ucenik
obrazovao.
Ucenici teme za zavrs$ni rad biraju najkasnije do 25.listopada tekuce Skolske godine.
Ucenik obavlja Izradbu pod stru¢nim vodstvom nastavnika struke tijekom zadnje
nastavne godine obrazovnog programa koji ucenik pohada. Ucenik je duzan pisani dio
Izradbe koju je prihvatio mentor predati u urudzbeni zapisnik ustanove najkasnije 10
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dana prije obrane.
Zavrsni ispit polaze se u tri ispitna roka:
- U ljetnom roku od 2. do 3. lipnja 2025. godine
- U jesenskom roku 29. kolovoza 2025. godine
- U zimskom roku 3. veljace 2026. godine.
Zavrsni ispit prijavljuje se na prijavnici i to najkasnije:
- U ljetnom roku do 31. ozujka 2025. godine
- U jesenskom roku do 10. srpnja 2025. godine
- u zimskom roku do 28. studenoga 2025. godine.
Pisani dio izradbe zavrS$nog rada mora se predati najkasnije do:
- U ljetnom roku do 21. svibnja 2025. godine
- u jesenskom roku do 18. kolovoza 2025. godine
- U zimskom roku do 19. sije¢nja 2026. godine.
Obrana zavrsnog rada odrzat Ce se:
- u ljetnom roku 2.- 7. lipnja 2025. godine
- U jesenskom roku 27. kolovoza 2025. godine
- u zimskom roku 3. veljace 2026. godine.

Podaci o izradbi i obrani, kao i ocjene izradbe, obrane i opéega uspjeha iz izradbe i
obrane zavr$noga rada, upisuju se u mati¢nu knjigu ucenika i u e-Maticu.

Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada, koji sadrzi rokove za izbor tema,
izradbu 1 predaju zavrSnoga rada, rokove obrane zavr$noga rada te datum podjele
svjedodzbi o zavr$nome radu, donijet ¢e se do 30. rujna 2024. godine, a objaviti do 4.
listopada 2024. godine na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama $kole.

21




VREMENIK IZRADBE I OBRANE ZAVRSNOGA RADA
Sk. god. 2024./2025.

1. OPCE ODREDBE

Zavrs$ni je rad uéenikov uradak ¢ijom se izvedbom i obranom provjeravaju, vrednuju i
ocjenjuju ucenikove strukovne kompetencije odredene razine sukladno razini
kvalifikacije koju stjece.

Zavrs$ni rad sastoji se od izradbe zavr$noga rada i obrane zavr$noga rada.

Vremenik izradbe 1 obrane zavrSnoga rada donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja Doma do 30. rujna za tekuéu Skolsku godinu i sastavni je dio Godi$njeg
plana i programa rada Centra.

Centar je duzan do 15. listopada 2024. godine upoznati ucenike zavr$nih razreda sa
sadrzajem, uvjetim, na¢inom i postupkom izradbe i obrane zavr$noga rada.

Vremenik sadrzi rokove za izbor tema, izradu i predaju zavrsnoga rada, rokove obrane
zavr$noga rada, te datum urucivanja svjedodzbi o zavrSnome radu.

2. IZRADBA ZAVRSNOGA RADA

1. Teme za zavr$ni rad, u suradnji s nastavnicima struke - nositeljima tema
donosi ravnatelj Doma do 18. listopada 2024. godine. Broj ponudenih tema
mora biti najmanje za 50% ve¢i od minimalno potrebnoga broja.

2. Ucenici teme za zavr$ni rad biraju najkasnije do 31. listopada 2024. godine.

3. Ucenik obavlja izradbu zavrSnoga rada pod vodstvom nastavnika struke —
mentora, tijekom zadnje nastavne godine obrazovanja.

4. Ucenik je duzan pisani dio izradbe, koji je prihvatio mentor, predati u
tajnistvo Centra na urudZzbeni zapisnik najkasnije deset dana prije
obrane rada:

- do 21. svibnja 2025., za LJETNI ROK
- do 10. srpnja 2025., za JESENSKI ROK
- do 28. studenoga 2025., za ZIMSKI ROK

3. OBRANA ZAVRSNOGA RADA

1. Obrani rada moze pristupiti ucenik koji je uspjeSno zavrSio srednjoskolsko
obrazovanje i ¢iju je izradu rada mentor prihvatio i za nju predlozio pozitivhu
ocjenu.

2. Ucenik prezentira rad u obliku obrane pred povjerenstvom.

Obrana u pravilu traje do 30 minuta.

4. Obrana se provodi pred Povjerenstvom kojega ¢ine predsjednik, te dva ¢lana
iz redova nastavnika struke.

w
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Povjerenstvo imenuje ravnateljica Centra do 29. studenoga 2024. godine
. Povjerenstvo utvrduje prijedlog:

- ocjene izradbe na prijedlog mentora ucenika
- ocjene obrane
- opceg uspjeha iz izradbe 1 obrane zavrSnoga rada

4. ROKOVI ZA PRIJAVU OBRANE | PREDAJU RADA

U¢enik prijavljuje obranu Centru prijavnicom za obranu i to:

- do 31. ozujka 2025., za LJETNI ROK
- do 10. srpnja 2025., za JESENSKI ROK
- do 28. studenoga 2025., za ZIMSKI ROK

5. ROKOVI ZA OBRANU RADA

Obrana rada polaze se u tri ispitna roka:

- LJETNI ROK: od 2. do 3. lipnja 2025. godine
- JESENSKI ROK: 27. kolovoza 2025. godine
- ZIMSKI ROK: 03. veljace 2026. godine

6. OCJENA ZAVRSNOGA RADA

. Izradba, obrana te op¢i uspjeh ocjenjuju se ocjenama: odlican (5), vrlo dobar
(4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1).

. Ucenik koji je ocijenjen iz izrade ocjenom nedovoljan (1) ne moze pristupiti
obrani rada ve¢ se upucuje na ponovnu izradu s izmijenjenom temom.

. Ucenik koji je iz izradbe ocijenjen prolaznom ocjenom, a iz obrane rada
nedovoljnim, na sljede¢em roku ponavlja obranu bez ponavljanja izrade.

. Ucenik koji je prijavio obranu, ali nije pristupio - ne ocjenjuje se.

. Prosudbeni odbor utvrduje kona¢nu ocjenu izradbe, konacnu ocjenu obrane te
op¢i uspjeh iz izradbe 1 obrane zavrSnog rada za svakoga ucenika na prijedlog
Povjerenstva na temelju Poslovnika o radu skolskog Prosudbenog odbora i
Povjerenstava za obranu zavr$nog rada.

7. 1ZDAVANJE SVJEDODZBI

- za LJETNI ROK: 6. lipnja 2025. godine
- za JESENSKI ROK: 289 kolovoza 2025. godine
- Za ZIMSKI ROK: 05. veljace 2026. godine
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4.8. Raspored predmeta i sati

Raspored predmeta i sati izraden je sukladno nastavnom planu za osnovno
obrazovanje odraslih, nastavnom planu za zanimanja parketar, nastavnom planu za
srednjoskolsko obrazovanje za stjecanje NSS po programu obrazovanja odraslih za
zanimanje monter/ka strojeva i konstrukcija (konzultativno - instruktivna nastava).
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5. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA

CENTRA

5.1. Godisnji fond sati nastavnih predmeta po obrazovnim razdobljima-osnovna $kola

za obrazovanje odraslih

Naziv predmeta Godi$nji broj sati nastave Ukupno
I-11 Hi-1v \V VI VIl VIl planirano
Hrvatski jezik 240 216 180 180 144 144 1104
Likovna kultura - - - - - 24 24
Glazbena kultura - - - - - 24 24
Engleski jezik - - - 72 72 72 216
Matematika 120 144 144 144 144 144 840
Biologija - - - - 36 36 72
Kemija - - - - 36 36 72
Fizika - - - - 36 36 72
Povijest - - - 36 36 36 108
Zemljopis - - - 36 36 36 108
Osnove grz_ldanskog i i i i i 36 36
obrazovanja
fl"ehmcka_ Kkultura s i i i 48 48 48 144
informatikom
TZK - - - - - 36 36
SVEUKUPNO 360 360 324 516 588 708 2856

Pocetkom ljetnog obrazovnog razdoblja do¢i ¢e do promjene s obzirom na planirano
zbog stalne fluktuacije korisnika u Centru i prelaska u visi razred. Te promjene ne mozemo s
potpunom to¢noS¢u predvidjeti unaprijed pa smo ih sada planirali prema naSim

predvidanjima.
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5.2. Godis$nji fond sati nastavnih predmeta po razrednim odjelima — redovna srednja
Skola

Godisnji broj sati .
Naziv predmeta redovne nastave Ukupno planirano
la lla Tjedno Godisnje

Hrvatski jezik 85 70 5 155
Racunarstvo 68 - 2 68
Tjelesna i zdrav. 51 42 3 93
kultura
Etika - izborni 34 28 2 72
Engleski jezik 34 28 2 72
Poduzetnistvo - 28 1 28
Matematika u struci 68 28 3 96
Parketarski radovi 102 84 6 186
Poznavanje 68 - 2 68
materijala
Struc¢no crtanje - 56 56
Tehnologija obrade - 56 56
parketa- izborni
Prakti¢na nastava 504 504 28 1008
SVEUKUPNO 1014 924 58 1938

Napomena: Ucenici prvog razreda moraju u okviru prakti¢ne nastave 1 strunih predmeta
odsluSati program zastite na radu u trajanju od 30 sati 1 pristupiti polaganju ispita. Ovjereni
testovi s ispita pohranit ¢e se u dosje ucenika. Nakon poloZenog ispita ucenici smiju raditi u
radionici, ali samo uz prisustvo i nadzor strukovnog ucitelja i suradnika u nastavi.

Ucenici srednje Skole jedan sat tjedno imaju sat razrednika, koji nije u gornjim tablicama.
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5.3.Godisnji fond sati nastavnih predmeta srednjoskolskog obrazovanja odraslih

(monter/ka strojeva i konstrukcija)

Godisnji broj sati
konzultativno — Ukupno planirano
instruktivne nastave
Naziv predmeta | razred Il razred Tjedno Godisnje

Hrvatski jezik 43 35 15 78
Racunarstvo 34 - 1 34
Tjelesna i zdrav. 26 21 1 47
kultura
Etika - izborni 17 14 0,5 31
Engleski jezik 17 14 0,5 31
Poduzetnistvo - 14 0,5 14
Matematika u struci 34 14 1 48
Tehnologija obrade 51 - 15 51
Tehnicki materijali 17 - 0,5 17
Tehnicko crtanje 17 - 0,5 17
Izrada jednostavnih
sklopova i - 42 1,5 42
konstrukcija
OdrZavanje
tehnickih sustava ) 28 05 28
!Elemerm strojeva- ] 28 05 o8
izborni premet
Prakti¢na nastava 504 504 28 1008
UKUPNO 760 714 39 1474

Napomena: Polaznici gore navedenog programa koji su zavrsili prvi ili prvi 1 drugi razred
redovne srednje Skole nisu duzni polaziti opée obrazovne i pojedine stru¢no-teorijske
predmete ve¢ samo stru¢no-teorijske predmete koje nisu polozili i prakti¢énu nastavu.
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5.4. Nastava za djecu bez pratnje zateCene na podru¢ju RH koja su smjeStena u Centar
za pruZanje usluga u zajednici Ivanec i za korisnike koji ne znaju ili nedovoljno
poznaju hrvatski jezik

U naSu ustanovu, odlukom ministarstva prema potrebi smjeStavaju se djeca bez
pratnje zateCena na podrucju RH. Sukladno Zakonu o medunarodnoj i privremenoj zastiti
(NN 70/15, 127/17) RH obvezala se osigurati pravo na osnovno i srednje obrazovanje
osobama pod medunarodnom i priviemenom za$titom s ciljem S$to uspjesnije integracije u
naSe drustvo.

Na temelju Zakona o strancima i Zakona o azilu donijet je niz propisa kojima se azilantima,
traziteljima medunarodne zastite... omogucuje uklju¢ivanje u na§ odgojno-obrazovni sustav.
Za vrijeme boravka u Centru djeca bez pratnje svakodnevno dolaze u nasu $kolu na ucenje
hrvatskog jezika, a u meduvremenu se rjeSava njihov status sukladno hodogramu
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

Dosadasnja iskustva su pozitivna u radu s azilantima.

U Centar se smjestavaju i korisnici koji ne znaju ili nedovoljno poznaju hrvatski jezik, a
drzavljani su Republike Hrvatske. S njima ¢e se organizirati pomo¢ u ucenju hrvatskog
jezika.

5.5. Plan izvanucdioni¢ke nastave

Izvanucioni¢na nastava, oblik je nastave, koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih
programskih sadrzaja izvan Skolske ustanove. U izvanucionicku nastavu ubrajamo: Skolske
izlete, ekskurzije, terensku nastavu, posjete kinu, kazali$tu, te druge slicno organizirane
oblike poucavanja i u€enja izvan skole.

Cilj izvanucioni¢ke nastave jest uCenje otkrivanjem u neposrednoj Zivotnoj stvarnosti, u
kojemu se u€enici susre¢u s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj zive i koji
su utjecali na okolinu.

Rad izvan Skole potice radost otkrivanja, istraZivanja i stvaranja, utjee na stvaranje
kvalitetnih odnosa unutar odgojno obrazovne skupine, te potic¢e intelektualne sposobnosti
Detaljniji plan izvanuéioni¢ke nastave nalazi se u Skolskom kurikulumu.
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5.6. Plan izborne nastave u $koli

Plan izborne nastave u srednjoskolskom obrazovanju detaljno je opisan u
kurikulumu. Za ucenike osnovnog obrazovanja odraslih, provodi se izborna nastava iz
tjelesne i1 zdravstvene kulture (prvo, drugo, trece, Cetvrto i peto obrazovno razdoblje) i
engleskog jezika (prvo i drugo obrazovno razdoblje) zbog obrazovnih, odgojnih,
zdravstvenih i terapijskih razloga.

. Broj Broj sati | Broj sati .
Naziv programa | Razred ude 1J1 ika | tje dJno o0 dg§nje IzvrSitelj
I-11
Tjelesnai Hn-1v
zdravstvena \Y 4 3 108 Rajko Hatlak
kultura Vi
VII
oL I-11 Helena Kolar
Engeski jezik -1V ) ) ) Herceg

Napomena: Na pocetku zimskog obrazovnog razdoblja za osnovno obrazovanje odraslih
nemamo polaznike prvog i drugog obrazovnog razdoblja, ali planiramo imati ih tijekom
ljetnog obrazovnog razdoblja za osnovno obrazovanje odraslih.

5.7. Dopunska nastava, dopunski rad i pomo¢ u ucenju

Zbog znatnog obrazovnog deficita nasih ucenika dopunska nastava organizirati ¢e se
za ucenike srednje Skole. Polaznike dopunske nastave odredivat ¢e sami predmetni
nastavnici.

Za ucenike srednje Skole koji ¢e na kraju nastavne godine biti ocijenjeni negativhom
ocjenom iz jednog ili dva predmeta bit ¢e organizirana pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju
gradiva kroz dopunski rad. Nastavnicko vije¢e utvrduje trajanje dopunskog rada po
nastavnim predmetima koje ne moZe biti kra¢e od 10 i duze od 25 sati po nastavnom
predmetu, a sukladno potrebama ucenika koji ¢e dopunski rad pohadati. Ako se uceniku
nakon dopunskog rada ne zakljuci prolazna ocjena, ucenik se upucuje na popravni ispit.

Pomo¢ u ucenju organizirat ¢e se za ucenike osnovne Skole (obrazovanje odraslih).
Na pocetku nastavne 2024./2025. godine imamo desetak korisnika koji pohadaju redovitu
nastavu u osnovnoj Skoli u Ivancu i po potrebi pruziti ¢emo im pomo¢ u savladavanju
nastavnog gradiva.

Pomo¢ u ucenju pruziti ¢emo i uc¢enicima koji pohadaju Srednju Skolu Ivanec.
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5.8. Radno osposobljavanje

Radno osposobljavanje provodi se s uCenicima osnovne Skole jedan ili dva dana u
tjiednu po razrednom odjelu prema utvrdenom rasporedu. Provodenje osposobljavanja
organizirati ¢e se u grafickoj i elektro radionici.

Radno osposobljavanje provode strukovni ucitelj i suradnik u nastavi. Cilj i svrha
radnog osposobljavanja je svrhovito i organizirano provodenje vremena, stjecanje radnih
navika i profesionalno usmjeravanje.

Svi ucenici koji pohadaju radionicu u cilju radnog osposobljavanja moraju proci
program zaStite na radu nakon ¢ega polazu ispit. UCenici osnovne Skole ne smiju raditi na
strojevima s pojacanom opasnoS¢u. Nastavu i ispit provodi zaposlenik s polozenim op¢im
dijelom stru¢nog ispita za struénjaka zastite na radu.

5.9. Plan izvannastavnih aktivnosti, uéenickih drustava, grupa i sekcija

Slobodne aktivnosti imaju vaznu ulogu u resocijalizaciji djece i mladezi koja boravi
u Centru. Kroz slobodne aktivnosti korisnicima omogucujemo razvijanje i stvaranje novih
interesa, kulture rada i ophodenja, proSirenje znanja i zadovoljavanje osobnih potreba. Ovaj
oblik aktivnosti opisan je u kurikulumu Centra.

5.10. Ukljucenost u¢enika u izvanskolske/izvandomske aktivnosti

Izvanskolske aktivnosti u¢enika planiraju se i realiziraju kroz odgojnu djelatnost u
Centru koja je u nadleznosti rada odgojitelja, a nastavnici sudjeluju u njima prema potrebi.

5.11. U€eni¢ka zadruga

Uceni¢ka zadruga ,,Pahinsko* dragovoljna je interesna organizacija ucenika koja

pridonosi ostvarenju ciljeva i zadaca odgoja i obrazovanja korisnika-ucenika, programom
rada u kojem se spajaju znanstvene spoznaje i u¢enje s proizvodnim i korisnim radom.
Zadruga djeluje temeljem Pravila ucenicke zadruge kojima je uredena djelatnost, ciljevi i
zadaci, upravljanje i druga pitanja potrebna za rad zadruge.
Zadruga ima cCetiri sekcije. Sekcije rade po planovima i programima rada koje izraduju
voditelji u suradnji sa suradnicima sekcija. Uceni¢ka zadruga moze stavljati u promet
proizvode nastale kao rezultat rada ucenika. Sredstva steCena prodajom proizvoda i usluga
ucenicke zadruge posebno se evidentiraju, a mogu se uporabiti samo za rad ucenicke
zadruge 1 unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada skole.
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5.12. Skolsko sportsko drustvo ,,Pahinsko*

Po preporuci Hrvatsko $kolskog $portskog saveza Centar ima Skolsko sportsko drustvo
,Pahinsko* radi provodenja izvannastavnih Skolskih sportskih aktivnosti uc¢enika.
SSD ,,Pahinsko® ima svoj poslovnik koji ureduje ustroj SSD-a, nadleznost voditelja SSD-a,
rad SSD drustva, evidenciju rada i ¢lanova te financiranja SSD-a.

Program rada SSD ,,Pahinsko* temelji se na interesima, specifi¢nostima i

mogucénostima naseg Centra . U programu rada obuhvacene su slijedece aktivnosti:

- mali nogomet

- koSarka

- stolni tenis

- kros liga ,,Pahinsko*

- planinarenje

- Sah

- biljar
Mali nogomet organizira se na vanjskom asfaltiranom igralistu Centra, bar dva puta tjedno, u
poslijepodnevnim satima, s ciljem da zainteresira korisnike za bavljenje tim sportom.
Voditelj sekcije prof. Rajko Hatlak, planira i vodi treninge.

Kosarku planiramo $to vise pribliziti korisnicima, jer im je, kada dodu u ustanovu,
poznavanje osnovnih elemenata koSarke slabo, ali pokazuju interes za igru. Voditelj sekcije,
prof. Rajko Hatlak, ima zadacu pribliziti u¢enicima taj sport i motivirati ih da se aktivno
bave njime.

Kros liga ,,Pahinsko* organizirati ¢e se s ciljem kontinuiranog bavljenja tr€anjem u
prirodi. Liga ¢e imati jesenski i proljetni dio. Svaki dio imati ¢e Cetiri kola 1 sistem
bodovanja koji nagraduje najupornije, a ne najbrze. Voditelji lige biti ¢e Rajko Hatlak, a
pomagati ¢e mu struéni djelatnici Centra. Osim korisnika mogu sudjelovati i djelatnici.

Stolni tenis igraju gotovo svi korisnici. Uz tjedne treninge u Skolskoj dvorani,
planiramo stolnotenisku ligu, sli¢énu Kros ligi, tj. najuporniji i ne nuzno najbolji mogu postati
pobjednici.

Planinari planiraju osim uspona na Ivancicu osvojiti i obliznje vrhove Hrvatskog
zagorja.

Sahovska sekcija planira organizirati pojedinaéno i ekipno prvenstvo u $ahu, a
tijekom $kolske godine, voditelj sekcije, gosp. Stjepan Stefanko oragnizirati ée treninge i
poduku iz Saha.

Tijekom mjeseca svibnja 2024. godine, na inicijativu korisnika, kupljen je jedan biljarski stol
s pripadaju¢om opremom. Korisnicima je omoguceno da svaki dan igraju biljar nakon $to
1zvrSe sve svoje obveze. Ako ¢e postojati interes, organizirati cemo pojedinacno prvenstvo ili
ligu.

Zadaca drustva je omoguciti zainteresiranim korisnicima treniranje u sportskim klubovima
grada Ivanca, uz uvjet da maksimalno postuju kucni red skole i odgojne grupe. Ukljuciti
¢emo se u sportske aktivnosti koje organizira Savez Skolskih sportskih drustava Varazdinske
Zupanije, pojedini klubovi ili sportske udruge.

Cilj plana i programa rada Drustva je potaknuti korisnike na bavljenje sportom, poticati
eticka 1 moralna nacela, postivanje ljudskog dostojanstva ,,fair play*, tolerancije, nenasilja i
kulture sporta.
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6. PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH I OSTALIH

DJELATNOSTI SKOLE

VRIJEME v NOSITELJ
REALIZACIJE NAZIV NACINREALIZACIE AKTIVNOSTI
4. listopada Dan uitelja Razgovor Jelena MeZnarié¢

(5.listopada)

Dan Hrvatskoga

8. listopada sabora, spomendan Uredenje panoa Jelena MeZnarié
RH
Dani kruha i . ‘ Jeler'la Meine‘lr,ié,
. . Uredenje panoa i stola, Marjana Vusi¢
Listopad dan zahvalnosti za . Ce
: priredba, nagradni natjecaj | Helena Kolar
plodove zemlje
Herceg
18. listopada Svjetski dan jabuke | Uredenje panoa i stola Bozo Sambar
Dan sjecanja na zrtvu | Gledanje filma o Jelena Mesnaric
15. studeni Vukovara i Skabrnje | Vukovaru o
i ) Odgojiteji
(18.studeni) Uredenje panoa
: : . : Sakupljanje priloga za Razrednici i
Prosinac Tjedan solidarnosti ) P JV J priiog e
siromasne odgojitelji
Jelena Meznari¢,
_ I . i Eestitk Mari .,
Prosinac Sv. Nikola i Bogi zrada prigodnih Cestitka, arjana Vusi¢,

priredba

Irena Furjan
Peharda

15. sije¢nja

Dan medunarodnog

Uredenje panoa

Jelena MezZnarié

priznanja RH
o Dan sjec¢anja na Uredenje panoa, gledanje | Jelena MeZnaric,
217. sijeCnja . .
holokaust filma o holokaustu Rajko Hatlak
. Dan ruzicastih Radionica 0 vr$njatkom Irena Furjan
26. veljace - -
majica nasilju Peharda
_ Medunarodni dan ) Helena Kolar
8. ozujka . Uredenje panoa
Yena Herceg
Jelena Meznaric,
. . L. . Marjana Vusi¢,
Travanj Pripreme za Uskrs Izrada cCestitke, priredba,...
Helena Kolar
Herceg
Uredenic banod i Helena Kolar
23. travnja Noé knjige edenye p Herceg
radionica .
Jelena Meznari¢
30. travnja Praznik rada (1. Uredenje panoa Jelena Meznarié¢

svibnja)
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. . . Helena Kolar
- Dan muzeja Razgledavanje muzeja u
16. svibanj (18.svibnja) Varazdin Herceg
. Z .
) . Robert Posavi
- Dan drzavnosti . Jelena Meznari¢
29. svibnja (30. svibnja) Uredenje panoa Anto Babié
- . . Helena Kolar
18. lipnja Tijelovo Uredenje panoa Herceg
- Dan antifasisticke . v
21. lipnja borbe (22. lipnja) Uredenje panoa Jelena MeZnarié¢

6.1. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Profesionalno informiranje i usmjeravanje provodimo s ucenicima osnovne Skole,
posebno s ucenicima osmih razreda. Svi nasi u€enici osnovne $kole pohadaju dva, odnosno
jedan dan u tjednu naSe radionice s ciljem radnog osposobljavanja kojemu je jedan od ciljeva
profesionalno usmjeravanje. To se posebno odnosi na one ucenike koji kod nas ostanu i
nakon zavrSene osnovne Skole. Krajem Skolske godine sve ucenike osmih razreda
upoznajemo s popisom programa i zanimanja u srednjoSkolskom obrazovanju u Republici
Hrvatskoj, a posebno s programima i zanimanjima koja se provode u gradovima, op¢inama i
zupanijama iz kojih ucenici potjecu, kao 1 s programima i zanimanjima u nasoj skoli. O
mogucnostima daljnjeg Skolovanja nasih ucenika dogovaramo s centrima za socijalni rad
Koji su uputili u¢enike u nas Centar.
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7. SOCIJALNA 1 ZDRAVSTVENA ZASTITA

7.1. Program socijalne i zdravstvene zastite

Djeatnost Centra pruzanje je socijalnih usluga za djecu bez roditelja ili bez
odgovarajuce roditeljske skrbi 1 mlade punoljetne osobe do navrsene 26. godine zivota.
To ostvaruyje pruzanjem usluge privremenog smjeStaja radi provodenja kracih
rehabilitacijskih  (tretmanskih) programa, uslugom organiziranog stanovanja uz
sveobuhvatnu podrsku... Program socijalne i zdravstvene zastite nasih ucenika reguliran je
planom rada ustanove. Centar pruza podrsku ostvarivanja programa koji obuhvaca sljedeca
podrucja rada:
Mijere higjensko-epidemioloske zastite
Zastita spolnog zdravlja
Prevencija ovisnosti
Zdrav za 5
Dobrovoljno darivanje krvi
Zdravstveni odgoj
Mijesec borbe protiv ovisnosti
Preventivne akcije

LN wNE

Svrha programa je zdravstvena zastita uc¢enika:
- informiranje, poticanje 1 osvjeS¢ivanje vaznosti odrzavanja zdravlja kroz
razvijanje pozitivnih stavova
- podizanje razine svijesti u o¢uvanju zivotne i Skolske okoline
- prevencija ovisnosti i ostalih rizi¢nih oblika ponaSanja

Program rada socijalne i zdravstvene zaStite namijenjen je svim ucenicima (korisnicima
Centra), a nositelji aktivnosti su svi struc¢ni djelatnici ustanove, uz pomo¢ vanjskih suradnika
(npr. Zavod za javno zdravstvo VaraZzdinske Zupanije-odjel za zaStitu mentalnog zdravlja,
prevenciju i1 izvanbolnicko lijjecenje ovisnosti)

7.2. Plan suradnje $kole s drugim odjelima Centra, podru¢nim uredima Hrvatskog
zavoda za socijalnu skrb, sudovima i ostalim odgojno-obrazovnim ¢imbenicima

Zbog provodenja S$to uspjeSnijeg tretmana neophodna je permanentna suradnja svih
gimbenika koji u njemu sudjeluju. Skola suraduje svakodnevno, osobnim i telefonskim
kontaktom deZurnih nastavnika i voditelja Skole, s dezurnim i grupnim odgojiteljima,
socijalnom pedagoginjom i psihologinjom u rjesavanju tekuéih problema.

Svaki se dan iz Skole i radionica u odgojne grupe salje dnevno izvjesce.

Razrednici su obvezni prouciti anamneze za sve ucenike svog razrednog odjela i o
tome informirati ostale nastavnike.

Na zavr$nim sjednicama Nastavnic¢kog vije¢a mogu prisustvovati grupni odgojitelji i
ostali stru¢ni radnici.

Grupni odgojitelji dolaze se osobno informirati u $kolu o svojim korisnicima.

Posebna suradnja se odvija s odgojiteljima, pedagoginjom i psihologinjom oko
programa pomoc¢i ucenicima koji s ve¢im teskocama svladavaju nastavne sadrzaje.
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Kako nasu Skolu pohada mladez s cijelog podruc¢ja Republike Hrvatske na osnovi
rjeSenja centara za socijalnu skrb ili sudova, $kola neposredno (voditelj Centra) ili posredno
preko odgojitelja 1 psihologa permanentno tijekom cijele skolske godine suraduje s njima
radi provodenja Sto uspjesnijeg tretmana.

Suradnja se odvija putem redovitih pismenih izvjes¢a svakih Sest mjeseci (I i VII
mj.) za svakog ucenika, a piSu ga odgojitelji. Prema potrebi Salju se i izvanredna izvjeséa i
trazi kontrolno roCiSte. S centrima i sudovima kontaktiramo i putem usmenih razgovora
prilikom uzajamnih posjeta ili telefonski.

Suradujemo i s ve¢inom roditelja i skrbnika ucenika preko samoinicijativnih posjeta
Skoli kao i1 putem telefona.

Skola suraduje s Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, kao i s nadleznim tijelima za
prosvjetu i socijalnu skrb grada Ivanca i Varazdinske zupanije.

U suradnji sa struénim timom Centra izradeni su Statusi ucenika - Kriteriji
dodjeljivanja odredenog statusa po zavrSetku obveza u $koli i radionici. Statusi su se
pokazali vrlo uspjeSnim odgojno-obrazovnim c¢imbenikom pa nastavljamo s njihovom
primjenom.
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STATUSI UCENIKA U SKOLI

OPIS

STATUS

- na vrijeme dolazi na nastavu

- napisao domace zadace

- aktivno sudjeluje u nastavnom procesu

- ima i sluZzi se nastavnim priborom i pomagalima

- spreman dosao na nastavu i nije dobio negativnu ocjenu

- postuje nastavnike i ostale radnike Centra

- postuje druge ucenike i uvazava nacionalne, vjerske i kulturne razlic¢itosti
- pomaze drugim ucenicima u ucenju i nenasilnom rjesavanju problema

- primjereno se odnosio prema imovini $kole i Centra

- daje svoj doprinos kako bi §kola postala §to vise NASA SKOLA

A

- jedan neopravdan sat u danu

- nije napisao domacu zadacu

- na pojedinim satima izbjegava obaviti radne zadatke (ne obavlja redarske duznosti i sl.)
- zaboravio ili nema nastavni pribor i pomagala

- dobio negativnu ocjenu iz jednog predmeta

- sudjeluje u nastavnom procesu uz nagovor nastavnika

- korektan i tolerantan odnos prema drugim uc¢enicima uz uvazavanje svih vrsta
razlicitosti, ali ponekad ulazi u verbalne sukobe

- korektan odnos prema imovini $kole i Centra

- bezrazlozan ulazak i zadrzavanje u zbornici.......

- dva ili vi$e neopravdanih sati u danu

- dobio negativne ocjene iz vise predmeta

- ne sudjeluje u nastavnom procesu ni na nagovor nastavnika

- dolazi u $kolu s mobitelom, ali ga predaje nastavniku i ne koristi ga

- ne poStuje nastavnike i druge radnike Centra ( ne postuje intimni prostor, vrijeda, psuje...)
- nedoli¢no se ponasa prema drugim ucenicima (vrijeda, psuje, prijeti i sl.)

- uni$tava inventar Skole i Centra ($ara po klupama, zidovima, knjigama i sl.)

- odbija dolazak u skolu

- samovoljno odlazi iz $kole i odbija bilo kakav rad i suradnju, odbija predati mobitel
- unistava inventar $kole i Centra (sklopke, uti¢nice, kvake, slavine, prozore, klupe....)
- dolazi u 8kolu s mobitelom i odbija ga predati te ga koristi za vrijeme nastave i odmora

- izaziva tucnjavu ili fizicki napada druge ucenike

- prijeti ili izaziva fizicki napad na nastavnike/ce ili druge radnike Centra
- konzumira alkohol ili dolazi u $kolu pod utjecajem alkohola

- konzumira opojna sredstva ili dolazi u $kolu pod njihovim utjecajem

- pokusava ili upisuje i prepravlja ocjene u imeniku

- protupravno prisvaja imovinu $kole, Centra i zaposlenika

- ispisuje neprihvatljive ideoloske znakove kojima propagira govor mrznje
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STATUSI UCENIKA U RADIONICAMA

STATUS OPIS
» na vrijeme dolazi na prakti¢nu nastavu i radno osposobljavanje
» koristi zastitnu odje¢u i obuéu
» pridrzava se i provodi mjere zastite na radu
» aktivno sudjeluje u realizaciji prakti¢ne nastave i radnog osposobljavanja
A » redovito piSe dnevnik rada prakti¢ne nastave
» postuje strukovne uditelje, suradnike u nastavi i ostale radnike Centra
» postuje druge ucenike i uvazava nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti
» pomaze drugim udenicima u §to kvalitetnijem savladavanju prakti¢ne nastave i vjezbi
» aktivno sudjeluje u nenasilnom rjeSavanju problema
» primjereno se odnosi prema imovini (strojevi, alati i sl.) u radionicama i Centra
> jedan neopravdani sat na prakti¢noj nastavi ili radnom osposobljavanju tijekom dana
» djelomicno koristi zastitnu odjecu i obucu (npr. samo zastitne cipele ili samo radno odijelo)
» napojedinim satovima izbjegava radne zadatke
» sudjeluje u realizaciji prakti¢ne nastave uz nagovor stru¢nog ucitelja i suradnika u nastavi
» korektan i tolerantan odnos prema drugim uéenicima uz uvazavanje svih vrsta razlicitosti, ali
B ponekad ulazi u verbalne sukobe
» povremeno ne postuje strukovneuditelje, suradnike u nastavi i druge radnike Centra
» pridrzava se mjera zastite na radu ali na nagovor stru¢nih uéitelja i suradnika u nastavi
» ponekad se prema imovini radionica i Centra ne odnosi u skladu s kuénim redom
» ne piSe dnevnik rada
» samovoljno odlazi u druge radionice i ometa izvodenje prakti¢ne nastave u njima
» dvaili viSe neopravdanih sati u danu
» samovoljno odlazi iz radionice u grupu ili §kolu
» odbija ili ne koristi zastitnu odjecu i obucu
» ne pridrzava se mjera zastite na radu
» dobio negativnu ocjenu iz prakti¢ne nastave
> ne sudjeluje u realizaciji prakti¢ne nastave ni na nagovor strukovnih uditelja i suradnika u
C nastavi
» ometa nastavu
» ne postuje strukovneuditelje, suradnike u nastavi i druge radnike Centra (vrijeda, psuje, prijeti..)
» nedoli¢no se ponasa prema drugim ucenicima (vrijeda, psuje, prijeti i sl.)
» samovoljno ukljucuje radne strojeve i uredaje
» pokuSava otuditi alat, materijal i sl. iz radionica i prostora zgrade uprave
» dolazi u radionicu s mobitelom, ali ga predaje nastavniku i ne koristi ga
> odbija dolazak u radionice
> odbija predati mobitel koji koristi u radionici
» samovoljno odlazi u grad Ivanec
> uniStava inventar radionica i zgrade uprave (sklopke, uti¢nice, slavine, informati¢ku opremu,
Sara po zidovima i fasadi i sl.)
» izaziva tu¢njavu ili fizi¢ki napada druge uéenike
D » prijeti ili izaziva fizi¢ki napad na stu¢ne ucitelje i suradnike u nastavi i druge radnike Centra
» prijeti ili uniStava pokretnu ili nepokretnu imovinu radnika Centra
» konzumira alkohol ili dolazi pod njegovim utjecajem u radionicu
» konzumira opojna sredstva ili dolazi pod njihovim utjecajem u radionice
» protupravno prisvaja imovinu radionica Centra i radnika Centra
» ispisuje neprihvatljive ideoloske znakove kojima propagira govor mrznje
» dolazi u radionicu s mobitelom i odbija ga predati, te ga koristi za vrijeme nastave i odmora
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7.3. Skolski preventivni programi

Skolski preventivni program usmjeren je na ispitivanje situacije u odnosu na
koriStenje sredstava ovisnosti, utvrdivanje frekventnosti pojavnih oblika poremecaja u
ponasanju vezanih na eksperimentalna sredstva ovisnosti.

Cilj SPP-a usmjeren je prema:

unapredenju zastite zdravlja mladih

smanjenju interesa mladih za uzimanjem sredstava ovisnosti

podizanjem razine znanja o Stetnostima konzumiranja sredstava ovisnosti
pravilnom organiziranju slobodnog vremena uc¢enika

osposobljavanje ucenika za vr§njacku pomo¢, kao oblik prevencije ovisnosti

Zadacée SPP-a su:

razvijanje samopostovanja ucenika

otvoriti komunikaciju izmedu ucenika i nastavnika

poboljsati kvalitetu zivota ucenika

pravilno organiziranje slobodnog vremena ucenika

kvalitetna ponuda sportskih i drugih kreativnih sadrzaja u okviru skole i Centra

Sve predvidene aktivnosti provodit ¢e razrednici samostalno uz pomo¢ psihologinje,
pedagoginje i voditelja SPP-a.
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8. RADNA ZADUZENJA DJELATNIKA SKOLE

8.1. Tjedno i godiSnje zaduZenje nastavnika

Na osnovu plana i programa Skole planira se tjedna i godisnja struktura poslova i
zaduzenja svih nastavnika, a zaduzenja i radni zadaci ostalih djelatnika planiraju se planom i
programom rada Centra zapruzanje usluga u zajednici Ivanec

Kako je Skola integralni dio Centra i ¢ine jednu cjelinu, plan i program rada Skole

dijelom je uvjetovan planom i programom rada ustanove. Nasi nastavnici pored poslova
propisanih Pravilnikom o normi nastave u srednjoskolskoj ustanovi, obavljaju i druge
poslove kao $to su obvezatna dezurstva subotom i nedjeljom, praznikom i blagdanom,
slobodne aktivnosti, budenje korisnika, tjedni rad u odgojnom odjelu za vrijeme zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora korisnika i prema potrebi razne druge poslove. Nastavnici,
strukovni ucitelji i suradnici u nastavi dezuraju subotom i nedjeljom, prosjecno 24 sati
mjese¢no (tri dana). Strukovni ucitelji i suradnici u nastavi pored Skolskog programa
obavljaju i poslove odrzavanja objekata i uredaja u Domu i vrSe usluge na trzistu u okviru
svoje radionice.
Tijekom ove nastavne godine puno vecu paznju posvetiti ¢emo pomoc¢i u uc¢enju djeci koja
idu u osnovnu i srednju $kolu u Ivancu.Dio radnog vremena nastavnici ¢e odradivati u
Kaznionici u Lepoglavi, ako se realizira suradnja izmedu ustanova vezana uz kadrovske
uvjete nase skole u obrazovanju zatvorenika.
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TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA
SK.GOD. 2024./2025.
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JELENA MEZNARIC 17 - - 1 2 - - - 2 - 18 1984 -
ANTO BABIC - - - - - - - - - - - 1984 Dugotrajno bolovanje
KRISTINA SIMIC 13 - 2 - 2 1 1 - - - 21 1984 -
RAJKO HATLAK 8 - 3 1 - - - - 2 1 25 1984 VODITELJ SKOLE
HELENA KOLAR
HERCEG 16 - - 1 2 - 1 - 2 - 18 1984 -
MARKO PAPEC 2 21 - 5 2 - 2 - - - 10 1984
VLADO STOLNIK - 21 - - - - - - - - 19 1984 -
BOZO SAMBAR - 21 - - - - - - - 2 17 1984 -
ROBERT POSAVI - 21 - - - - - - 2 1 16 1984 -
JOSIP TUCIN - 21 - - - - - - 2 1 16 1984 -
JOZEF JAKOP - - - - - - - 14 - - 26 1984 -
NIKICA ADAMIC - - - - - - - 14 - - 26 1984
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9. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Stru¢no usavrSavanje neizostavan je segment cjelozivotnog obrazovanja i
cjelozivotnog rada. Nastavnici, stru¢ni suradnici, voditelj skole, te administrativnho osoblje
tijekom godine stru¢no ¢e se usavrSavati na skupovima u organizaciji Agencije za 0dgoj i
obrazovanje, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, prema pozivu
voditelja Zzupanijskih 1 meduzupanijskih stru¢nih aktiva... Koncepcija permanentnog
obrazovanja postaje uvjet bez kojeg se ne moze udovoljiti zahtjevima suvremenog odgoja i
obrazovanja. Oblici stru¢nog usavr$avanja su individualni i skupni. SadrZaji koji ¢e se uvrstiti
u individualne programe stru¢nog usavrSavanja razlikovat ¢e se po obrazovnom profilu
nastavnika, a to su:

- sadrzaj struke i metodike rada

- suvremene metode ucenja i poucavanja

- izrada kurikuluma i definiranje skupova ishoda ucenja

- pedagosko-psiholoski sadrzaj

- sadrzaji iz op¢e kulture

- projekti
Plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika obuhvaca sadrzaje iz podrudja struke i metodike te
pedagosko-psiholoske sadrzaje. Stru¢no usavrSavanje nastavnika provodit ¢e se u i izvan
Skole. U skoli provodit ¢e se metodom medusobnog savjetovanja, izmjeni iskustva,
prenoSenja informacija, pracenjem webinara... Izvan Skole provodit ¢e se upucivanjem
nastavnika na stru¢ne aktive, seminare i savjetovanja prema planu i programu stru¢nog
usavrsavanja.
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10. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA I ORGANA
UPRAVLJANJA

10.1. Plan rada Nastavnickog vijeéa i Razrednih vijec¢a

Nastavni¢ko vije¢e Centra sastajat ¢e se prema potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.

Nastavnicko vije¢e ¢e svoju aktivnost profilirati zavisno o svojim obvezama koje mu
proizlaze iz Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnim i srednjim $kolama i Statuta Centra, a
posebno c¢e se baviti sljede¢im poslovima:

planiranje i programiranje nastavnog rada i izvannastavnih aktivnosti

razradom godis$njeg plana i programa Skole

oblikovanjem Skolskog kurikuluma

pra¢enjem uspjesnosti odgojnog i obrazovnog procesa tijekom Skolske godine
analizom uspjeha na kraju obrazovnih razdoblja

utvrdivanjem zaduZenja nastavnika u redovnim programima te poslovima vezanim uz
ostale poslove nastavnika poduzimanjem mjera za unapredenje nastavnog i odgojnog
procesa

brigom oko permanentnog usavrSavanja nastavnika

donosenjem odgojnih i stimulativnih mjera

organizacijom slobodnih aktivnosti i natjecanja

humanitarnim akcijama

organiziranjem posjeta kulturnim institucijama (kazaliSte, muzeji)

razmatranjem svih problema koji se javljaju tijekom Skolske godine
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Sadrzaj rada

Vrijeme realizacije

Nositelji aktivnosti

- sjednica NV —organizacija nastave,
tjedno i godiSnje zaduzenje nastavnika,

kolovoz, rujan,

voditelj Skole, svi

prijedlog skolskog kurikuluma te listopad 2024. nastavnici
Godisnjeg plana i programa rada

- sjednica RV- organizacija nastave 05. rujna 2024. razrednici
- sjednica RV - analiza uspjeha i vladanja 20. prosinca 2024. | razredhici

na kraju polugodista SS

-sjednica NV - analiza uspjeha na kraju
zimskog obrazovnog razdoblja OS i
polugodistu SS,

-mjere za poboljsanje u¢enja i vladanja
-organizacija nastave i formiranje novih
odjeljenja u ljetnom obrazovhom razdoblju

sredinom veljace
2025.

voditelj Skole,
razrednici

- sjednica RV - analiza uspjeha i vladanja
na kraju nastavne godine za zavr$ne
razrede SS

23. svibnja 2025.

razrednici

- sjednica RV — analiza uspjeha i vladanja
na kraju nastavne godine OS i SS

pocetkom srpnja
2025.

razrednici

- sjednica NV- analiza uspjeha i vladanja
na kraju nastavne godine SS, organizacija
dopunskog rada i razrednih ispita

16. lipnja 2025.

voditelj $kole

- sjednica NV - analiza dopunskog rada,
predmetnih i razrednih ispita, zavr$nog
ispita, organizacija popravnih ispita i
konac¢na analiza uspjeha u $k.2024./2025.
godini

krajem lipnja 2025.

voditelj Skole,
razrednici

- sjednica NV — analiza popravnih ispita i
kona¢na analiza uspjeha u $k. 2024./2025.

29. kolovoza 2025.

voditelj Centra, svi
nastavnici

Pored navedenih sjednica Nastavnickog vijeéa odrzat ¢e se odredeni broj sjednica prema ukazanoj

potrebi.
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10.2. Plan rada Vijeca ucenika (korisnika)

VijeCe ucCenika je predstavnicko tijelo ucenika kojeg Cine po jedan predstavnik iz
svakog razreda. Ustrojava se kao skupina ucenika koji svoj djelokrug rada usmjeravaju za
dobrobit svih u skoli, a narocito za opca pitanja ucenika. Vijece se sastaje viSe puta tijekom
Skolske godine u prostorima Skole. Prvi saziv vije¢a ucenika saziva voditelj skole. Tijekom
Skolske godine vijece ucenika saziva predsjednik Vijeca.

Aktivnost vije¢a ucenika:
- bira predsjednika Vijec¢a ucenika Skole i zapisnicara
- prijedlozi struénim tijelima $kole i Centra 0 aktivnostima vezanim za ucéenike skole i
korisnike Centra
- prijedlozi mjera za poboljSanje uvjeta rada u skoli
- obrana prava i interesa ucenika
- poticanje angazmana ucenika u radu skole
- sudjelovanje u uredivanju Skolskog i radioni¢kog prostora
- prijedlozi za humanitarne aktivnosti
- suradnja s voditeljem Skole 1 ravnateljicom Centra
- vodi brigu da ucenici uz svoje razviju opce ljudske dobrote: sloboda, jednakost,
pravednost, tolerancija, odgovornost

10.3. Plan rada Vijeca roditelja

Vije€e roditelja je tijelo u kojem sudjeluju roditelji uenika Skole. Osniva se u svakoj
Skoli prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, a u cilju ostvarivanja
zadataka Skolstva i povezivanja skole s druStvenom sredinom. U na$oj Skoli tesko je oformiti
vije¢e roditelja zbog njihove slabe zainteresiranosti za $kolovanje svoje djece. Problem je i
udaljenost od ustanove, jer imamo ucenike iz cijele Hrvatske pa odazivanje roditeljskom
sastanku 1 sastanku vijeca roditelja iziskuje materijalna sredstva koja vec¢ina roditelja nema.
Zbog toga se komunikacija s njima odvija telefonskim putem ili uz pomo¢ odgojitelja i
predstavnika zavoda za socijalnu skrb.

Okvirni plan i program rada:
- bira predsjednika vijeca roditelja i zamjenika
- bira kandidata za ¢lana upravnog vije¢a iz reda korisnika Centra
- raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Skole
- daje miSljenja i prijedloge o vladanju i ponasanju u€enika u $koli i izvan nje
- daje misljenje i prijedloge o uvjetima rada i poboljSanjima uvjeta rada
- daje misljenje i prijedloge o organizaciji izleta, ekskurzija i slicno
- bira ¢lana u povjerenstvo za kvalitetu
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10.4. Plan rada voditelja Centra

Voditelj Skole je osoba zaduzena za cjelokupnu organizaciju rada te izvrSenja

njegovih ciljeva i zadataka.

PODRUCJA I SADRZAJI RADA:

Planiranje i programiranje:

izrada Skolskog kurikuluma

izrada godisnjeg plana i programa

sudjelovanje i vrSenje uvida u planiranje i programiranje predmetnih nastavnika
izrada planova i programa za nastavne sadrzaje i ostale aktivnosti koje provodi
planiranje nabave ucila, pomagala, priruc¢nika, strucne literature, lektire
planiranje uredenja okolisa Skole

planiranje i programiranje rada Razrednih i Nastavnickih vijeca

planiranje nabave i odrZavanja zgrade i opreme

rad na izvjeS¢u za proteklu Skolsku godinu

Organizacijski poslovi:

organizacija cjelokupne nastave tijekom Skolske godine

izraduje prijedlog zaduzenja djelatnika u nastavi i ostalim vidovima rada s u¢enicima
izraduje raspored predmeta 1 sati

nabavlja nastavna sredstva 1 pomagala, Skolske knjige, pribor 1 potrebnu pedagosku
dokumentaciju

organizira rad 1 predlaze dnevni red za sjednice Nastavni¢kog vijeca

Analiti¢ko studijski rad:

sudjeluje u izradi analiza rezultata u¢enja i vladanja
izraduje izvjeSce o radu i rezultatima rada Skole za tekucu Skolsku godinu

Rad u upravnim i stru¢nim organima:

vodi sjednice Nastavni¢kog vijeca

sudjeluje u radu kod prijema novih korisnika

sudjeluje u radu Razrednih vijeca

sudjeluje u radu stru¢nog tima Centra po potrebi

suraduje s razrednicima, strukovnim uciteljima, psihologom, odgojiteljima i drugim
djelatnicima
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Suradnja s institucijama i organizacijama izvan Centra:

- suraduje s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

- Ministarstvom rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, odnosno
njihovim stru¢nim tijelima te s organima nadleznim za obrazovanje grada i Zupanije
(Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i sport Varazdinske Zupanije)

- suraduje s drugim Skolama opcine i zupanije te Skolama u Republici Hrvatskoj koje
Skoluju sli¢nu populaciju ucenika

- suradnja s Hrvatskim savezom uceni¢kog zadrugarstva

- suradnja s zajednicom ,,Cenacolo*

- suradnja s Hrvatskim andragoskim drustvom

- suradnja s Hrvatskim crvenim krizom

- suradnja s Javhom ustanovom Jasenovac

- suradnja s Memorijalnim centrom Vukovar

- suradnja s kulturnim, sportskim i drugim ustanovama

- suradanja s Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

Rad na pedagoSkoj dokumentaciji:
- uvid i kontrola vodenja mati¢nih knjiga, dnevnika rada, imenika ucenika, svjedodzbi i
dr.
- rad na ostaloj dokumentaciji

Neposredni odgojno-obrazovni rad:
- redovna nastava 8 sati tjedno
- konzultativno-instruktivna nastava 1 sat tjedno
- izborna nastava 3 sati tjedno
- izvannastavna aktivnost 2 sata tjedno

Rad s roditeljima, skrbnicima i ostali poslovi:
- individualni razgovori s roditeljima i skrbnicima
- individualni razgovori s u¢enicima
- kontrola izvodenja nastave
- pisanje duplikata svjedodzbi 1 drugih potvrda
- ostali teku¢i poslovi

47




11. PLAN RADA POVJERENSTVA ZA KVALITETU

Prema Zakonu o strukovnom obrazovanju sve srednje strukovne $kole duzne su osnovati
Povjerenstvo za kvalitetu koje bi trebalo biti zaduzeno za pradenje samovrednovanja svoje
ustanove. Samovrednovanje Skole je proces sustavnog i trajnog pracenja, analiziranja i
preispitivanja vlastite prakse s ciljem unaprjedivanja rada Skole. Samovrednovanje Centra za
pruzanje usluga u zajednici lvanec prati i vrednuje Povjerenstvo za kvalitetu koje ima 5
Clanova nakon donoSenja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom
obrazovanju (NN 69/2022. od 17 lipnja 2022.):

1. mr. Stanislava Erdelja, ravnateljica, predsjednica Povjerenstva

2. Helena Kolar Herceg, predstavnik nastavnika

3. Nikola Draskovi¢, predstavnik polaznika

4. Asja Supanci¢ Balog, predstavnik roditelja

5.Anica Jezi¢, predstavnik dionika

Za koordinatora u povjerenstvu za kvalitetu imenuje se Helena Kolar Herceg, a za
koordinatora za samovrednovanje imenuje se ravnateljica mr. Stanislava Erdelja.
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12. GODISNJI PLAN UNAPREPENJA RADA CENTRA

Izrada novih programa po metodologiji za izradu programa
obrazovanja odraslih stjecanjem mikrokvalifikacija, djelomi¢nih

Planiranje i programiranje rada

L kvalifikacija i cjelovitihkvalifikacija financiranih putem vaucera | (prioritetno podrucje 1)
i drugih izvora financiranja
Upravljanje — interno pracenje
o . y postupaka kvalitete, proces
2 Izrada godisnjeg plana unapredenja rada skole unapredenja
(prioritetno podrucje 6)
Prikupiti povratne informacije o radu Centra te ukljugiti $to ve¢i Upravljanje interno pracenje
. o : postupaka kvalitete
3. | broj zaposlenika i korisnika u proces kvalitete . oy
(prioritetno podrucje 6)
Rad na mreznim stranicama Centra (objava proizvoda i Promicanje ustanove
4. | usluga) (prioritetno podrudje 5)
Natjecanja i smotre radova
Sudjelovanje ucenicke zadruge na sajmovima, izlozbama i polaznika (prioritetno podrudje 3),
5. | smotrama poucavanje i podrska u¢enju
(prioritetno podrucje 2)
Materijalni uvjeti i ljudski
Stru¢no usavr§avanje nastavnika potepcuall - profesionalni razvoj
6. radnika
(prioritetno podrucje 4)
Suradnja s ostalim dionicima
Izrada uporabnih predmeta u metalskoj i stolarskoj radionici (prlgntetn.o p Odm(fje 5)3 .
7. poucavanje i podrska ucenju
(prioritetno podrucje 2)
Izrada Godi$njeg plana i programa rada Centra u k. Planiranie i broaramiranie rada
8. | 2024./2025., izrada Skolskog kurikula za $k. 2024./2025. niranje I programiran
godinu (prioritetno podrucje 1)
Nabava novih alata i pomagala za izvodenje prakti¢ne nastave, Materijalni uvjeti i ljudski
9. | nabava novih strojeva potencijali
(prioritetno podrucje 4)
Poucavanje i podrska ucenju
10 Organiziranje i provodenje izvannastavnih i izvanu¢ionic¢kih (prioritetno podrucje 2)
" | aktivnosti Suradnja s ostalim dionicima
(prioritetno podrucje 5)
Poucavanje i podrska ucenju —
Izrada plakata i prezentacija o nenasilnom rjesavanju problema, | polaznici s posebnim odgojno-
11 plakata protiv govora mrZnje na internetu, plakata o Stetnosti obrazovnim potrebama,

" | konzumiranja alkohola, opojnih sredstava... - provodenje komunikacija i suradnja
preventivnih programa (prioritetno podrucje 2)
Nabava suvremenije informaticke i ostale opreme Materijalni uvjeti i ljudski

12, ! P potencijali (prioritetno podrucje 4)
Promicanje ustanove — putem prezentacija, promotivnih Poucavanje i podr§ka u¢enju

13. | materijala, organiziranja dana otvorenih vrata, izrada brosure i (prioritetno podrucje 2)
video zapisa, domskog lista...

14 Organiziranje i provodenje dopunske nastave i pomo¢i u uc¢enju | Poucavanje i podrska ucenju

za korisnike koji pohadaju redovnu osnovnu i srednju skolu

(prioritetno podrucje 2), promicanje
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izvan ustanove

ustanove prioritetno podrucije 5

Servisiranje opreme

Materijalni uvjeti i ljudski

15. potencijali (prioritetno podrucje 4)
L et . L Postignuéa ucenika i ishodi ucenja
Organizacija smotre u¢enic¢kih radova, sudjelovanje u¢enikana | = natjecanja i smotre (prioritetno
16. | smotrama i natjecanjima koje su organizirane za strukovne Jecan) P
kole podrucje 3)
Ucenje kroz iskustvo — terenska nastava, izrada ué¢enickih Poucavanie i podrika uéenju
17. | radova (prioritetno podrucje 2)
18. | Uspostava suradnje i komunikacije s roditeljima f];)l‘?gli\t/:tllrfs ;ggflfg}(eagcenju
Smanjiti broj neopravdanih izostanaka s nastave i motivirati Poutavanic i podrika uceniu
19. | ucenike za pohadanje nastave (prioritet IfO p(}: drugic 2) )
Ucenje hrvatskog jezika, povijesti i kulture za trazitelje azila i Poucavanic i bodrika udeniu
20. | za korisnike koji ne znaju hrvatski jezik ili ga nedovoljno ( rioritetrfo (}:drué'e 2) )
poznaju P P )
21 Urediti i adaptirati stari i neprimjereni sanitarni ¢vor za u¢enike | Materijalni uvijeti i ljudski
" | uradionicama potencijali (prioritetno podruéje 4)
22. | Adaptirati prostor u Skolskoj radionici za obradu metala Materuglm uv!et! Hjudski ..
potencijali (prioritetno podruéje 4)
23 Promjena preostalih prozora na zgradi §kole s ciljem efikasnije | Materijalni uvjeti i ljudski
" | energetske ucinkovitosti potencijali (prioritetno podruéje 4)
. - y Materijalni uvjeti i ljudski
24. | Sanacija krovista zgrade $kole potencijali (prioritetno podrugie 4)
25. | Obiljezavanje sto godina ustanove
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i
programiranje rada

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: U nafu ustanovu, pa tako i na$ centar,
dolaze korisnici s izre¢enom sudskom odgojnom mjerom, nemotivirani za nastavak
Skolovanja, s velikim obrazovnim deficitom, izraZzenim poremecajima u ponasanju,
korisnici koji su izgubili pravo redovnog srednjoskolskog obrazovanja...

Osoba
Metode i Nuni Osoba Kratkoroéni Datum Mijerljivi odgovorna
Cilievi otrebne resursi i odgovorna ciljevi kod do kojeg pokazatelji za
) pot . ol s za provedbu unutarnjeg éesecilj | ostvarivanja procjenu
aktivnosti troskovi - . R L - . !
aktivnosti praéenja ostvariti ciljeva postignuca
ciljeva
Papir, 400,00
€ za placanje
upravne
Pisanje novih f.”?t?lj.be a Pozitivno
. programa, Jesenje o napisati misljenje
Izrada novih L ocjeni
konzultiranje s . programe po AZOO te
programa po AZOO sukladnosti voditelj $kole, | novoj rjesenje
metodologiji prikupljanje | OSmvatkog | ounatelj metadologijii | S'Pan MZOM-ihza | ovierenik za
izrade prgrama b akta sa c ikupiti 2025. i7voden kvalitetu
odraslih potrebne zakonom i za entra prikupiti svu izvodenje
"""" dokumentacije, rieSenie o potrebnu programa za
kontakti s g doere nju dokumentaciju obrazovanje
MZOM izvodenja odraslih
programa
obrazovanja
odraslih.
Pisanje Osmisliti i
Godisnjeg napl_s:’:l t'.. .
plana i Godisnji plgn i
program rada
Izrada E?Iigrzagliada Centra u 8k. Godisnji plan i
GodiSnjeg plana 2024 /2025' 2024./%025., program rada
i programa rada isan.'e " Voditeli tkole izrada Skolskog Centra u §k.
Centrausk. | £ Troskovi avmtelt | Kurikula 7a sk. Ruian | 202402025, | oo
2024/2025, | OSPE | ispisa, 50,00 Cemra’ 2024./2025., 2012 " Skolski kurikul | et
izrada Skolskog 2024./2025 ’ € nastavniﬁci prikupljanje ' za 8k.
kurikula za sk. konzﬁl taci'é' s informacija od 2024./2025
2024./2025. predmetnign nastavnika i godinu.
nastavnicima i voditelja
voditeljima izvannastavnih i
izvannastavnih izvanuéioni¢kih
aktivnosti aktivnosti
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanje i
podrska u¢enju — polaznici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izvannastavne i

izvanucionicke aktivnosti...

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:
- izvannastavne aktivnosti: neki ucenici se ne Zele ukljuditi u izvannastavne

aktivnosti

- sluzba za pruZanje podrske polaznicima: neki ucenici burno reagiraju i negoduju
prilikom dobivanja loSijeg dnevnog izvjeSc¢a

- upisi ucenika: dolazak ucenika tijekom cijele $kolske godine

- polaznici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama: ucenici s problemima u
ponasanju, korisnici Centra — stranci pod medunarodnom i supsidijarnom

zaStitom (ucenje stranog jezika)

- pohadanje nastave - nemotiviranost u¢enika za pohadanje nastave

Osoba
- Datum L
Metode i Nuzni Osoba KI_'a_tk(_)rOCl‘ll do Mjerljlw__ odgovorna
Ciljevi potrebne resursi i odgovorna ciljevi k.Od kojeg ¢e pokaz_atelj_l za
aktivnosti troskovi za provedbu unutarnjeg se cili ostvarivanja procjenu
aktivnosti pracenja 1 ciljeva postignuéa
ostvariti A
ciljeva
Ucenici uce Utvrdivanic
kroz iskustvo - | lIzrada Nabava Loy « J
- . - Voditelj skole, | steCenog
izrada uporabnih materijala za - oy .

. : strukovnii prakti¢nog znanja, - . . .
uporabnih predmeta u izradu wditelii izrada razliditih Lipanj Fotografije Povjerenik
predmeta u metalskoj i uporabnih sura d% i’ci u redmeta u 2025. predmeta za kvalitetu
metalskoj i stolarskoj predmeta, : P L
stolarskoj radionici 1500,00 € nastavi metalskoj i
ra dioniciJ K stolarskoj radionici
Ukljugiti $to .
vedi broj Nabava P?Vefakt.lhb“’l
ucenika u sportske “Cg?llc m
izvannastavne i opreme i sudjelovanja na Statisticki
- Prezentacija, smotrama, ;

; rupni opreme za Voditelji sajmovima i podaci o
izvanucionicke gastanci planinarenje, izvannastavnih Jl'“' . Lipanj izvannastavnim | Povjerenik
aktivnosti individuaini | 300:00€ aktiviosti raz I.Cf‘“‘t“ . 2025. i izvanuioni- | za kvalitetu
(volontiranje u raz0oVor Plakati i mkal'.“ resta-Cljama &kim
Crvenom g materijali za “I J‘_‘Clvark”e u aktivnostima
krizu, projekt, plakate, p a”'”arf' u,
Outward, 100,00 € ggﬁggr‘fkﬂ;h o
Holokaust...)
Izrada plakata
i prezentacija
0 nenasilnom
rjeSavanju
oot
S . plakata protiv S .
tvaranje ovora rjeSavanju
pozitivnog Eﬁn.e na sukoba i plakat
ozradjau Tz . Smanjenje protiv govora
Gav internetu Plakati i .. - .
skoli, mirno lakata 0‘ materiial za Strucni tim, negodovanja i Lipani mrznje na Povierenik
rjeSavanje F;temos i Iakatcja nastavnici i burnog reagiranja 2025 / internetu, 7a kaaIi tetu
sukoba — konzumirania ‘1300 00 € voditelj skole ucenika, mirno ’ plakata o
provodenje alkohola ) ’ rjesavanje sukoba Stetnosti
preventivnih onoinih ' konzumiranja
programa poJ alkohola,
sredstava. .. onoinih
organiziranje sri dJStava
radionice za
mirno
rjeSavanje
sukoba
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Grupni

Povedan; sastanci,
ovecane. individualni -
broja ucenika . Motivirati i
it . razgovor, Materijal za - : o - . . N
koji se sluze rezentaciia rezentaciiu Nastavnici i zainteresirati Lipanj Evidencija Povjerenik
literaturom iz P ) P I, voditelj skole korisnike za Gitanje | 2025. posudbe knjiga | za kvalitetu
Skolsk literature, 50,00 €
SROISKE organizacija
knjiznice e
sata Citanja
Komunikacija
s zavodima za
socijalnu skrb
i sudovima za
mladez,
planiranje
strukture
upisa putem
NISpusSS, - L
kontakti sa Brogure o Komisija za Povecati broj Zapisnici
. . e prijam i otpust | dolazaka korisnika . L . .
Planiranje Zupanijskim Centru, s Rujan Komisije za Povjerenik
S I korisnika, u Centar na S .
upisa ucenika uredom za troskovi voditeli tkole ocetku tolske 2025. prijem i otpust za kvalitetu
skolstvo i 200,00 € sty rJ]ici : po Hine korisnika.
kontakti s g '
Minista-
rstvom rada,
mirovinskog
sustava,
obitelji i
socijalne
politike
Organizirati L .
Ucenje kroz terensku }J;E;?:;\;ggjséz?lma
iskustvo - _nas_tayu, . Tr9 Skovi Nastavnici i znanja i iskustva Lipanj Fotografije s Povjerenik
terenska individualni prijevoza L terenske .
. voditelj skole odlaskom na 2025. za kvalitetu
nastava razgovori, 300,00 € nastave
- terensku nastavu
grupni
sastanci
Komunikacija
s zavodima za .
socijalnu Tevlefom, -
Uspostava skrb, racu nak.l’ Razr Edn'c' : Informirati roditelje N Evidencijske N
suradnje i . troskovi voditelji . Lipanj - Povjerenik
A telefonski . . . 0 obrazovanju liste kontakata .
komunikacije Kontakti s interneta i obrazovnih niihove diece 2025. s roditeliima za kvalitetu
s roditeljima P telefona, skupina ) ! !
roditeljima,
Lo 150,00 €
roditeljski
sastanci
Informirati lokalnu
Promicanje i §iru zajednicu o
ustanove — Organizacija Troskovi radu
putem dana ispisa Centra,proizvodima
prezentacija, otvorenih promotivnog Ravnatelj i uslugama
promotivnih vrata, izrada materijala, Centra, radionica te Kolovoz Fotografije s Povjerenik
materijala, promotivnih troskovi voditelj skole, | obrazovnim 2025. dogadanja za kvalitetu
organiziranja materijala i telefonskih zaposlenici programima
dana otvorenih | prezentacije razgovora organiziranjem
vrata 100,00 € dana otvorenih
vrata
E\?;];tz(:enje Stru¢na Troskovi Evidencijske
. posjeta i ispisa e . . — liste struéne Povjerenik
nastave i rada ocjenjivanje evidencijskin Stru¢ni tim Pracen]? rada svih Lipanj posjete 7a kvalitetu
nastavnika . Centra nastavnika 2025. .
rada lista 50,00 € (evaluacija)
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Organiziranje i | Organizacija Troskovi Predmetni Motivirati u¢enike Lipanj Evidencijske Povjerenik
provodenje dopunske ispisa nastavnici za bolji uspjeh u 2025. liste s dopunske | za kvalitetu
dopunske nastave i evidencijskih obrazovanju nastave i
nastave i pomoci u lista, 50,00 € organizairanjem pomo¢iu
pomo¢iu ucenju za dopunske nastave i ucenju, analiza
ucenju za korisnike koji pomoéi u udenju za pohadanja
korisnike koji pohadaju korisnike koji dopunske
pohadaju redovnu pohadaju redovnu nastave na
redovnu osnovnu i osnovnu i srednju kraju 1.
osnovnu i srednju skolu Skolu izvan Centra polugodista i na
srednju Skolu izvan Centra kraju nastavne
izvan Centra. godine
Smanjenje
obrazovnih
deficita kod
ucenika,
uspjesno
svladavanje
nastavnog
gradiva...
Individualni
razgovor i
Smanjenje koriStenje Troskovi
- suvremenih e
broja _ oblika nabave ) Predmetni Motivirati ucenike Lipanj Izvjesée o Povjerenik
F‘e°pfa"da“'h poducavanja potret?nlh nastavnici za redov!to 2025. Stva tu§|ma za kvalitetu
izostanaka s d K materijala pohadanje nastave ucenika
nastave ( ramsxe 50,00 €
igre,
drustvene
igre...)
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDPENJA ZA PRIORITETNO PODRUCIJE 3: Postignuca

ucenika i ishodi u¢enja — unutarnje pracenje i ocjenjivanje odgojno-obrazovnih

postignuéa ucenika i polaznika, natjecanja i smotre radova polaznika

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti:
- natjecanja i smotre: nedostatak natjecanja u kategoriji dvogodiSnjih programa
Za niZu stru¢nu spremu

Osoba
: - Osoba Kratkoro¢ni Datum Mijerljivi odgovorna
Metode i NuZni odgovorna ciljevi kod do koje okazatelji za
Ciljevi potrebne resursi i g J . . J€9 p atel) ;
: . o za provedbu unutarnjeg éesecilj | ostvarivanja procjenu
aktivnosti trosSkovi - . R L - : !
aktivnosti praéenja ostvariti ciljeva postignuéa
ciljeva
Organizacija
smotre radova
uc?n}ka oo Prijave na Struéni uéitelji, Mrezne stranice
na$oj ustanovi A o M .
S ] natjecanja i Struéna predmetni Centra,
i sudjelovanje - - : o
. smotre, literatura, nastavnici, priznanja i
ucenika na - o - Izrada A . .

- priprema troskovi suradnici u . ixp Lipanj potvrde s Povjerenik za
smotrama i . .. . - ucenickih ; . .
natjecanjima uce_mka za, prijevoza i nast.aw_, radova 2025. natjec_an ja kvalitetu
Koie su natjecanja i smjestaja, voditelj skole smotri,

1€ SU. smotre, izrada | 1500,00 € ravnatelj fotografije sa
organizirane radova Centra smotre radova
za strukovne
Skole
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni

uvjeti i ljudski potencijal - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijeSiti: osiguranje okruZenja za u¢enje: nabava
informaticke opreme, alata, strojeva i nastavnih pomagala te knjiga za Skolsku

knjiZnicu.
. . L soba
. _ Osoba Kratkoro¢ni Datum Mijerljivi Osob
Metode i NuzZni e - - odgovorna
Ciljevi potrebne resursi i odgovorna za ciljevi kpd do kojeg pokaz_atelj_l za procjenu
- - - provedbu unutarnjeg ¢e secilj | ostvarivanja L
aktivnosti troskovi ] - L e . postignuca
aktivnosti praéenja ostvariti ciljeva ciljeva
Prijavai Struna
Struéno o dIJazak na literatura, Struéno Izvjesce o
usavrSavanje strutna troskovi Voditelj skole i usavrSavanje Kolovoz stru¢nom Povjerenik za
nastavnika savriavania prijevoza, nastavnici nastavnika 2025. usavrSavanja kvalitetu
\L/lvet\)/inar\; V2| dnevnice, Centra nastavnika
500,00 €
]E'., . Kontaktirati
inancijskom L
planu voditelja
Nabava novih | Ustanove La\cllel;iot\;(;g;:f:
alata i predvidjeti Troskovi Voditelj centra i financijskin J
pomaga!a « sredstva za naba\{e novih Stf u qunl . .. | sredstavaod Kolovoz Racun troskova | Povjerenik za
izvodenje nabavu nove alatai uditelji, voditelj Ministarstva 2025 nabave kvalitetu
prakti¢ne opreme, pomagala, raéunovodstva, rada '
nastave kupnja novih 2 000,00 € ravnatelj Centra mirdvinskoga
al:;?a' ala sustava, obitelji
Erojel?t e-’ i socijalne
skole politike
U
financijskom
planu Kontaktirati
Ustanove o
redvidieti voditelja
Ere dsty ; 7a racunovodstva
Nabava nabavu nove Troskovi li ?.VeZl .t_re:(z_znja
suvremenije opreme kupnje Ravnatelj tnancljski _—
: o ! . . Centra, voditelj | sredstava od Kolovoz Racun troskova | Povjerenik za
informaticke kontakti s informaticke - o .
I, racunovodstva, Ministarstva 2025. nabave kvalitetu
opreme poduzeéima opreme, voditeli tkole rada
koja doniraju | 2 000,00 € ! mirovinskoga
rkicur?gla, sustava, obitelji
prc?jejktora i i socijalne
informaticke politike
opreme
Kontaktirati
T . Troskovi . tvrtke koje su
Servisiranje Redovito U Voditelj skole, . Racun N
opreme servisirati Zerr\’/;;l;anja voditelj g::\?issﬁgii a ;((?Zlgvoz servisiranja Esgfﬁgig'k za
opremu P p raéunovodstva ) ' opreme
300,00 € opreme
I’:lr%ti)g;/a Prikupljanje Troskovi
Casopisa, Eﬁgﬁ?;klnj iga lg:STJ ?S::nj 93, Kontaktirati
filmova i asonisa. i ' struéll)l o ? Voditelj skole i izdavacke ku¢e | Kolovoz Racun troskova | Povjerenik za
struéne pisa, li . nastavnici i knjizare 2025. nabave knjiga kvalitetu
literature za strucne Iterature |
Skolsk literature i filmova
0 SKU filmova 200,00 €
knjiznicu
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GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja
unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima —
promicanje ustanove

KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijeSiti: nedovoljna promocija Centra na

lokalnoj, regionalnoj i drZzavnoj razini

Osoba
Osoba Kratkoro¢ni Datum Mjerljivi odgovorna
Cilievi hgi:gg?}é NuZni resursi odgoz\;orna ciljevi kod ko% ° ée pokazatelji za
J pot . i troskovi unutarnje Jeg ¢ ostvarivanja rocjenu
aktivnosti provedbu 1€9 se cilj . ) procj
aktivnosti pracenja ostvariti ciljeva postignuca
ciljeva
Izrada
Skolskg lista,
letka, brosure,
putem kojeg
informiramo Priorema i
lokalnu Priprema tiskpan'e Voditelj
zajednicu 0 materijala koji kol kj lista skole, Tiskanje Lipanj Skolskii list , Povjerenik
radu Centru, ¢e se objaviti u iaguia?(‘% ise;(“: nastavnici, Skolskog lista 2025. brosure... za kvalitetu
promoviranje | Skolskom listu > P1sac, odgojitelji
Centra na 600,00 €
lokalnoj,
regionalnoj i
drzavnoj
razini
Rad na Priprema
mreznoj RN . Voditelj AZzurirane - .
stranici nm;}ggtjiagl Rﬁg&na:ﬁ’temetu skole, novosti na ZKSJZIgvoz Stranica Centra Eglj\iﬁ?élt(u
Centra mrenu stranicu pristup nastavnici stranici Centra ’
Izrada
uporabnih Izrada Naba\_/fal Voditelj - dmeti
predmeta u uporabnih materijala za skole, Povecati Pre 'Init' .
metalskoj i predmeta u izradu . suradnici u pon_udu - Kolovoz metalske | Povjerenik
stolarskoj metalskoj i uporabnih nastavi i pr0|zvoqnju 2025 stol_ars!( € za kvalitetu
radionici za stolarskoj predmeta; strukovni uporabnih . radionice, .
vaniske ra dioniciJ strojevi i alati, 2 wditelii predmeta racuni
narljléitelje 000,00€ !
GODISNJI PLAN UNAPRJEDENJA ZA PRIORITETNO PODRUCIJE 6:
Upravljanje —interno pracenje postupaka kvalitete (ustanova i kvaliteta)
KLJUCNI NEDOSTACI koje treba rijesiti: nisu svi zaposlenici angaZirani u
provodenju samovrednovanja
Osoba - T Osoba
vetode || Nurmi | odgmorna | aketen || o | WL odgovorns
Ciljevi potrebne resursi i za - J€9 .~ | zaprocjenu
unutarnjeg éesecilj | ostvarivanja
aktivnosti troskovi provedbu o 1 o postignuéa
aktivnosti pracenja ostvariti ciljeva ciljeva
Izrada odidnic Pisanje Troskovi
lana g ueg godisnjeg ispisa Ravnatelj
P . plana godisnjeg Centrai Podjela radnih Rujan Analiza broja Povjerenik za
unapredenja rada o . .
Centra unapredenja | plana voditelj zadataka 2025. sudionika kvalitetu
rada Centra unapredenja skole
20,00 €
Dobiti povratnu
informaciju o Izrada Izrada i analiza
radu Centra, upitnika za kovi R li upitnika za
ukljucitii druge | nastavnike, | LIOSKOVI Cav?att_ej nastavnike Kol Rezultati Povierenik
h AT ispisa entra i AT olovoz ezultati ovjerenik za
ffs‘faf;s';'ﬁe ';g”;”l't';ee upitnika voditelji ('jg”g”l't';fe , 2025. upitnika kvalitetu
proces pr(?vcjyderfje’ 100,00 € odjela adgmijr1ist=ativno
samovrednovanja | upitnika osoblje
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AKCIJSKI PLAN ZA SKOLSKU 2024. /2025. GODINU

PROCES SAMOVREDNOVANJA

RUJAN Pisanje zavrsnog izvjesca.

Sjednica Povjerenstva za kvalitetu: verifikacija zapisnika s
prethodne sjednice Povjerenstva za kvalitetu, informiranje
ostalih zaposlenika o radu Povjerenstva za kvalitetu i
davanje informacije o zavrSnom izvjeS¢u e-kvalitetu;
donoSenje prijedloga GodiSnjeg plana i programa
unapredenja za $k. 2024./25., Akcijskog plana za sk
2024./25., Plana suradnje 1 aktivnosti s drustvenim
organizacijama; podjela zadataka -rad na prioritetnim
podru¢jima osmisljavanje novih programa za ucenike s
potesko¢ama u ucenju, konzultiranje s AZOO i MZOM

LISTOPAD

Rad na prioritetnom podrucjima (prikupljanje dokaza, izrada

STUDENI . .
anketa/upitnika, pracenje nastave).

Rad na prioritetnom podrucjima (prikupljanje dokaza, izrada

PROSINAC . o
anketa/upitnika, pracenje nastave).

SIJECANJ Rad na pr‘ior'itetnom,po'druéj ima (prikupljanje dokaza, izrada
anketa/upitnika, pracenje nastave).

Analiza podataka po prioritetnim podru¢jima, prosudbene

VELJACA odluke, ocjenjivanje i SWOT analiza.

Sjednica Povjerenstva za kvalitetu: verifikacija zapisnika s
prethodne sjednice Povjerenstva za kvalitetu, informacije o
radu na prioritetnim podru¢jima od zadnje Sjednice, analiza
podataka po prioritetnim podruc¢jima.

OZUJAK

Analiza podataka po prioritetnim podru¢jima, prosudbene

TRAVANJ odluke, ocjenjivanje i SWOT analiza.

Pisanje izvjeS¢a o samovrednovanju. Rad na internetskom

SVIBANJ .
alatu za samovrednovanje.

Sjednica Povjerenstva za kvalitetu: verifikacija zapisnika s
prethodne sjednice Povjerenstva za kvalitetu, informacije o
radu na prioritetnim podru¢jima od zadnje Sjednice, analiza
podataka po prioritetnim podru¢jima. Pisanje izvjeS¢a o
samovrednovanju - prosudbene odluke, ocjenjivanje i
SWOT analiza. Rad na internetskom alatu za
samovrednovanje.

LIPANJ

SRPANJ/KOLOVOZ | Pisanje zavrSnog izvjesca.
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13. PLAN SURADNJE S DRUSTVENIM ORGANIZACIJAMA I
USTANOVAMA

Kako bi realizacija nastavnog, a posebice odgojnog procesa bila $to kvalitetnija
predvidamo usku suradnju, dogovaranje i zajednicke aktivnosti sa:

- Gradom lvancom

- Gradskim drustvom Crvenog kriza Ivanec

- Caritasovim domom ,,Sveti [van Krstitelj*,

- DVD lvanec

- Javnom vatrogasnom postrojbomVarazdin

- Muzejom vatrogastva Varazdin

- PU Varazdin kroz preventivne programe

- sportskim organizacijama - kroz individualnu aktivnost nasih korisnika
- Hrvatskim savezom uceni¢kog zadrugarstva

- Zupom svete Marije Magdalene Ivanec

- UNICEFOM Hrvatske

- JUSP Jasenovac

- Metal Productom Brezni¢ki Hum

- ITAS Prvomajska

- Drvodjelcem Ivanec

- Udruga udomitelja i udomiteljskih domova "Nada"
- Udrugom oboljelih od leukemije i limfoma Hrvatske
- Sumarskim fakultetom iz Zagreba

- Drvnim klasterom

- Privrednom bankom Zagreb

- Zagrebackom bankom Zagreb

- Galekovi¢ Mraclin

- DC Cigek

- Tehnix d.o.o. Donji Kraljevec

- QGradska knjiznica Gustav Krklec Ivanec

- Kino Ivanec

- Ribolovno drustvo Ivanec

- Planinarsko drustvo Ivanec

- Srednja skloa Ivanec

- Osnovna Skola I. K. Sakcinskog Ivanec
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